All.H Risorse Umane e Valore Pubblico

SETTORE

UFFICIO

NOME

CATEGOR PROFILO

1A PROFESSIONALE

VALORE PUBBLICO

Servizi alla Persona

Servizi alla Persona

Servizi alla Persona

Pasquini Emanuele

Dirigente ad interim

Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore
Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario

. . . — . . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona fjﬁ%g?;gggﬁz?;; ?ZLVZI;I ’(\gir;?z?gﬁleMo?”:r?igI:tiva) D6 Speuall;(t)adglseystente Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 g per la famiglia, lotta alla poverta
- Assistenza alla persona — Servizi i Specialista Assistente P . Valore.Publ_Jllco 3. . . .
Servizi alla Persona multinrofessionali di accoglienza Marchio Carla D6 Sociale Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
. L - : Valore Pubblico 3
i Assistenza alla persona — Servizi . . Specialista Assistente s : B : . . . . e
Servizi alla Persona multiprofessionali di accoglienza Balatri Giovanna Flavia D5 Sociale Capannori citta solidale: _soplale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
. . - : Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona Af;?;ﬁfs?;;'&sﬁr;o:;; ?Zrnvzls Micheletti Stefano D4 Speuallssée(l;iglsesslente Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
. - Specialista Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona Arﬁj;?tergfzeasgléigr?ﬁo:;; i:;lvzlgl Martinelli Giuseppina D4 Amministrativo Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 Contabile per la famiglia, lotta alla poverta
. Assistenza alla persona — Servizi - . Specialista Assistente P . Valore.Publ_Jllco 3. . . e
Servizi alla Persona multinrofessionali di accoglienza Pollastrini Patrizia D2 Sociale Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
. L - : Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona ASS|§tenza a_IIa persona — S_erV|2| Guidi Alessia D2 Specialista _Asystente Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
multiprofessionali di accoglienza Sociale - S
per la famiglia, lotta alla poverta
Servizi alla Persona Assistenza alla persona - Servizi Biagioni Valentina D2 Specialista Assistente Capannori citta soIidalzéfgiislib?gi?uiione iovani, politiche
multiprofessionali di accoglienza 9 Sociale p: Co : ) 91 ) P
per la famiglia, lotta alla poverta
! . - . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona Aﬁjﬁfg?&gﬁigﬁﬁ?&; ?Zrnvzlzl Montagnani Francesca D1 Spemallss(tJaCi/:lsesstente Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
. . - : Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona ﬁ;ﬁfzﬁ;gﬁsﬁﬁ?&; ?ELVZ': Simoni Martina D1 Spemallsséiiglisslente Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
- Assistenza alla persona — Servizi . Specialista Assistente P . Valore.Publ_Jllco 3. . . .
Servizi alla Persona multinrofessionali di accoglienza Roberti Sara D1 Sociale Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
Assistenza alla persona — Servizi Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona : H1a pers 4 Pierallini Elisa D1 Specialista Psicologo | Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
multiprofessionali di accoglienza - 5
per la famiglia, lotta alla poverta
! . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona ﬁj’;ﬁg?;gﬁgﬁgo:;; ?:LVZ';' Patassini Irene D1 Specialista Psicologo | Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
. . . . Valore Pubblico 3
. Assistenza alla persona — Servizi PP Specialista Assistente sy " h . : . . . .
Servizi alla Persona multiprofessionali di accoglienza Paladini Giulia D1 Sociale Capannori citta solidale: _soplale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
- Assistenza alla persona — Servizi . Specialista Assistente P . Valore.Publ_Jllco 3. . . .
Servizi alla Persona multinrofessionali di accoglienza Baroncelli Elena D1 Sociale Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
. L . . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona ’I'\msj'l?tergfzeasgiléigﬁg}?;; ﬁ:nnlzl: Lipparelli Francesca D1 Spe&nalg(t)ad/;ZSStente Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
P 9 per la famiglia, lotta alla poverta
- . . —— - Specialista Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche Cszléll,g::;,cﬁeducanve e OGr'angiTZ';?\:s)dana (Posizione D6 Amministrativo scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
9 Contabile sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
- n . . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche (;Léltt;argg,dlfeducatlve € |Toschi Irene D1 Speuaéj}zjrli;:callvo scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
- . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche CSLCJI;lIJ;:H,CEeducatNe e Buchignani Antonella C6 ESpi’gfﬁl?goamre scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
. Politiche Culturali, Educative e . . - Esperto Educatore Valore Pubblico 4 .CaPaf?”D” una comynlta C.he cresce cultura,
Servizi alla Persona Scolastiche Pollacchi Maria Letizia C6 Asilo Nido scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
- n . - . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche (;Lélft;arggalfeducatlve € |Rudi Antonella Cc3 Espertocgggg)lir;éstrauvo scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
- . . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche %ﬁgf;:{;&ﬁgucawe e Lazzareschi Daniela C1l ESpegSnE?;ZaWO scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario

Pagina 1




All.H Risorse Umane e Valore Pubblico

Politiche Culturali, Educative e

Esperto Amministrativo

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,

Servizi alla Persona N Mongelli Tommaso C1 " scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
Scolastiche Contabile sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
- . . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche %ﬁgf;:{;&ﬁgucawe e Di Piero Anna Maria C1l Espeétgnfi(ri;gatlvo scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
. Politiche Culturali, Educative e . " Collaboratore Valore Pubblico 4 .CaPaf?”D” una comynlta C.he cresce cultura,
Servizi alla Persona Scolastiche Simonelli Paolo B8S Professionale Cuoco scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
. n . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche Cultural], Educative Petrini Paola B5 Esecutore _Ad_detto scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
Scolastiche Refezioni . " ! e .
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
- . . - . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Servizi alla Persona Politiche Cszléfggﬂbﬁgucawe e Ciardella Annamaria Cc2 ESPE”%/:::;T)'H:"&WO scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture,
sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Coordinamento dei servizi Rocchi Luigi (Posizione Specialista Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona residenziali e semiresidenziali case h g D6 Amministrativo Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
o organizzativa) | o 2
della comunita’ Contabile per la famiglia, lotta alla poverta
. . L - . . . . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona Proﬁéﬁ?ﬁ;ﬁ:ﬁi&g&r'Z' Ero;lr\:izg?icz) (Posizione D3 Specnallss(t)acélsesstente Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
9 per la famiglia, lotta alla poverta
. Promozione Sociale — Servizi . . Specialista Assistente P . Valore.Publ_Jllco 3. . . e
Servizi alla Persona amministrativo contabili Esposito Sabrina D5 Sociale Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
. Promozione Sociale — Servizi . . Esperto Amministrativo sy . Valorequbl_Jllco 3. . . e
Servizi alla Persona amministrativo contabili Dianda Monica Cc6 Contabile Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
Servizi alla Persona Promozione Sociale — Servizi Pellinacci Antonella cé6 Esperto Amminisrativo Capannori citta soIidalzéféii:ib?gi?uiione iovani, politiche
amministrativo contabili Contabile p: o : » 91 ) P
per la famiglia, lotta alla poverta
) ) . - . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona P'°m°Z'F’F‘e Squale N Se_r_v|2| Bellini Deborah C1 Esperto Amml_mstratlvo Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
amministrativo contabili Contabile o N
per la famiglia, lotta alla poverta
) ) . . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona Pro;;;)él;géﬁ\;:{l)ai;{i;rlZ| Tardelli lacopo C1 ESpegSIIE?;;aWO Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
s Promozione Sociale — Servizi - Esperto Educativo sy . Valore.Publ_Jllco 3. . . s
Servizi alla Persona amministrativo contabili Treglia Nikla C1 Culturale Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
Promozione Sociale — Servizi Collaboratore Prof. Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona L - L Giampaoli Luciano B6S Amministrativo Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
amministrativo contabili | Pty S
Contabile per la famiglia, lotta alla poverta
. . . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona Proe:m)rﬁli?\?setrit(i)\%atl:eor:tastilriwZI Moretti Michele B2 ArEriier?ig:?arﬁvo Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
) ) . - . Valore Pubblico 3
Servizi alla Persona Pm;;?é'ﬁ]?;:ﬁ\%a;;[asﬁiv'Z' Barontini Valter D1 Speuagj}i”E;:catlvo Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche
per la famiglia, lotta alla poverta
. Promozione Sociale — Servizi i Specialista Educativo sy " Valore.Pubt_JIico 3. . . L
Servizi alla Persona Lunardi Silvia D1 Capannori citta solidale: sociale, inclusione, giovani, politiche

amministrativo contabili

Culturale

per la famiglia, lotta alla poverta

Assetto e Gestione del Territorio

Assetto e Gestione del
Territorio

Assetto e Gestione del Territorio

Gentili Luca

Dirigente ad interim

Valore pubblico 1 Potenziare la performance dell’Ente in termini di
anticorruzione, trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione
della gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.Valore
Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibileValore Pubblico 4
Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 6 PNRR a
Capannori

Assetto e Gestione del Supporto alle attivita produttive e |Ragghianti Elisa (Posizione D3 Aspmeir?ilgtl:zlt?vo Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Territorio SUAI organizzativa) Contabile scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
. s . Specialista . . L
Assetto e Gestione del Supporto alle attivita produttive e Bertolucci Paola D5 Amministrativo Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Territorio SUAI Contabile scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del Supporto alle attivita produttive e | . . Esperto Amministrativo Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
. Dini Monica Cc2 . i L . y f
Territorio SUA Contabile scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del Supporto allesaljtlvna produttive e Peschiera Laura c2 Esperto Amministrativo|  Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,

Territorio

Contabile

scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
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Assetto e Gestione del

Supporto alle attivita produttive e
SUAI

Quilici lole

c2

Esperto Amministrativo

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,

Territorio Contabile scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del Supporto alle attivita produttive e Meloni Barbara B5 Esecutore Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Territorio SUAI Amministrativo scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del Valorizzazione del Patrimonio Tolomei Fabio (Posizione D1 Specialista Tecnico Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio organizzativa) P trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del . . . . . . . Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Valorizzazione del Patrimonio | Giovannetti Rosita ce Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del Valorizzazione del Patrimonio | Bianchini Barbara c2 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del : : . . . . Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Valorizzazione del Patrimonio Barsetti Monica c4 Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del : . . . . . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Valorizzazione del Patrimonio Petroni Emanuele cs3 Esperto Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Assetto e Gestione del Pianificazione Territoriale e A . . Valore Pubblico 2
Territorio Politiche Ambientali Bucci Gian Luca 78 Funzionario Geologo Capannori citta verde e sostenibile
Assetto e Gestione del Pianificazione Territoriale e il - . Valore Pubblico 2
Territorio Politiche Ambientali Giorgi Silvia D1 Specialista Tecnico Capannori citta verde e sostenibile
Assetto e (_Bestlone del Planlflqazmne Te_rmongle e pracchia Giuliana c6 Esperto Amministrativo Yalgrg Pubblico 2 -
Territorio Politiche Ambientali Contabile Capannori citta verde e sostenibile
Assetto e Gestione del Pianificazione Territoriale e . N . . Valore Pubblico 2
Territorio Politiche Ambientali Ciabatti David ca Esperto Tecnico Capannori citta verde e sostenibile
Assetto e Gestione del Pianificazione Territoriale e 8 . Valore Pubblico 2
Territorio Politiche Ambientali Dell'Orfanello Stefano c1 Esperto Tecnico Capannori citta verde e sostenibile
Assetto e Gestione del Pianificazione Territoriale e . . Agente di Polizia Valore Pubblico 2
Territorio Politiche Ambientali Matteoni Luca Marco Maria c1 Municipale Capannori citta verde e sostenibile
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del Edilizia privata e Qualita urbana Del Frate Giovanni (Posizione D7 Specialista Tecnico Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio P! organizzativa) P trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del AP s i - . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Edilizia privata e Qualita urbana |Angeli Vittorio D6 Specialista Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del - X . . . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Edilizia privata e Qualita urbana |Meschi Andrea cs Esperto Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del AP i . . . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Edilizia privata e Qualita urbana |Masini Polo Claudio e Esperto Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del P s S . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Edilizia privata e Qualita urbana |Saponati Michela c2 Esperto Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del - Marsalli Grazia (Posizione - . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Tutela del Territorio organizzativa) b3 Specialista Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del - A . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Tutela del Territorio Valentini Simona cs Esperto Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del Tutela del Territorio Colzi Giovanni cs Esperto Tecnico Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,

Territorio

trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
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Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del - . . . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Tutela del Territorio Zappelii Sabrina cs Esperto Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del - - . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Tutela del Territorio Marsili Chiara c4 Esperto Tecnico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Assetto e Gestione del - : . Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Territorio Tutela del Territorio Landucci Valentina cs Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Assetto e Gestione del Specialista Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Territorio Gestione del Territorio Giulianetti Francesca D1 Amministrativo una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
Contabile turismo, infrastrutture, sicurezza
. X . . R s Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Assett(_)r:"(ﬁsrsit(;one del Investlgn;ﬂ;li:t;igelgg,czNRR e mara(:rngg;t\i/\lgl)uo (Posizione D7S Funzionario Tecnico una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
9 turismo, infrastrutture, sicurezza
. . . . Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Assett(_)r:"(ﬁsrsigone del Investlg;lrgli;t;igelgg:,czNRR e Consani Marzia D6 Specialista Techico una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
turismo, infrastrutture, sicurezza
. . . . Specialista Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Assett(_)r:"(ﬁsrsigone del Investlg{;ﬂ;li;tgiﬁglstﬂ,czNRR e Gradi Michela D1 Amministrativo una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
Contabile turismo, infrastrutture, sicurezza
. . . . Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Assetto e (_Bes_tlone del Investlme_n_tl_ strateglc!, PNRR e Ghezzi Daniela C5 Esperto Tecnico una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
Territorio Edilizia scolastica Ny ! "
turismo, infrastrutture, sicurezza
. . . . Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Assetto e (_Bes_tlone del Investlme_n_tl_ strateglc!, PNRR e Massai Stefano C5 Esperto Tecnico una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
Territorio Edilizia scolastica Ny . .
turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del Bruno Michelangelo Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Territorio Mobilita sostenibile e reti (Posizione organizzativa) D6S Funzionario Tecnico una comunita che cresce cultura, scuola_\, associazioni, territorio,
turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Territorio Mobilita sostenibile e reti Chelini Lorenzo D5S Funzionario Tecnico una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Territorio Mobilita sostenibile e reti Giorgi Alessandro D1 Specialista Tecnhico una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del " o . _ . Valore Pubb!lgo 6 PNRR a CapannoriValore Pubpllqo 4 Cap_annon
Territorio Mobilita sostenibile e reti Matteucci Marco C6 Esperto Tecnico una comunita che cresce cultura, scuole}, associazioni, territorio,
turismo, infrastrutture, sicurezza
Assetto e Gestione del o o . o _ Esperto Amministrativo Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
o Mobilita sostenibile e reti Gialdini Daniel C1 " una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
Territorio Contabile N ! '
turismo, infrastrutture, sicurezza
. . " . Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Assett(_)r:rr(ﬁgrsigone del Ed{':”;g:;g?gﬁ:ﬁﬁ;ﬂge € Mannari Eleonora D1 Specialista Techico una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni, territorio,
9 turismo, infrastrutture, sicurezza
’ . . " Valore Pubblico 6 PNRR a CapannoriValore Pubblico 4 Capannori
Assetto e Gestione del Edilizia pubblica, sportive e — . x o L
Territorio rigenerazione Urbana Di Piramo Katya C6 Esperto Tecnico una comunita che cresce cultura, scuola_\, associazioni, territorio,
turismo, infrastrutture, sicurezza

Cantoniere di Paese

Cantoniere di Paese

Cantoniere di Paese

Gentili Luca Dirigente ad interim

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

Cantoniere di Paese

Cantoniere di Paese — Gestione
delle infrastrutture e degli edifici

Michetti Roberto (Posizione

organizzativa) D7 Specialista Tecnico

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

Cantoniere di Paese

Cantoniere di Paese — Gestione
delle infrastrutture e degli edifici

Esperto Comunicatore

Lunardi Michela C6 Pubblico

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
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. . Cantoniere di Paese — Gestione . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici Belluomini Luca cs Esperto Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Cantoniere di Paese Canto_nlere di Paese — Ggsthrje_ Bucchianeri Francesco cs Esperto Tecnico Valore Pubbllpo 4 C_apan_no_rl una_comu_nlta che cresce_cultura,

delle infrastrutture e degli edifici scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

. . Cantoniere di Paese — Gestione PP Esperto Amministrativo Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici Bertini llaria cs Contabile scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

. . Cantoniere di Paese — Gestione . . Esperto Perito Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura

ntoniere di Pa . > e |Fabbri Fabrizio 4 A S L . . f !
Cantoniere ese delle infrastrutture e degli edifici al c Meccanico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

. . Cantoniere di Paese — Gestione . Collaboratore Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici lacopetti Romolo B8S Professionale Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Cantoniere di Paese Camqmere di Paese — Ge_zsthne Mori Stefano B8S Col!aboratore _ Valore Pubbll_co 4 C_apan_nm_'l unaAcomu_nna che cresce cultura,

delle infrastrutture e degli edifici Professionale Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

X . Cantoniere di Paese — Gestione AP Collaboratore Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici Nutini Rinaldo B33 Professionale Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Cantoniere di Paese Cantoniere di Paese — Gestione Petroni Stefano B8S Collaboratore Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,

delle infrastrutture e degli edifici Professionale Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

X . Cantoniere di Paese — Gestione . . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici Arrighi Fabio BS Esecutore Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

. " Cantoniere di Paese — Gestione . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici Musella Pietro BS Esecutore Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Cantoniere di Paese Canto_nlere di Paese — Ggsthrje_ Nicolosi Lucia B5 Esecutore Tecnico Valore Pubbllpo 4 C_apan_no_rl una_comu_nlta che cresce cultura,

delle infrastrutture e degli edifici scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
Cantoniere di Paese Cantoniere di Paese — Gestione Tucci Emanuel B4S gglfzgg{g;zrlz Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
delle infrastrutture e degli edifici Elettricista scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

. . Cantoniere di Paese — Gestione . . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici Nardiello Sergio B4 Esecutore Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

. . Cantoniere di Paese — Gestione . . . Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
Cantoniere di Paese delle infrastrutture e degli edifici Monti Antonio B2 Esecutore Tecnico scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

Risorse
Valore pubblico 1
Risorse Risorse Mazzi Luca Dirigente Potenziare la performance dell Epte in termini (_il anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. Programmazione finanziaria e |Tazioli Fabiano (Posizione Sp‘?c.'a"StE." Potenziare la performance dell E_nte in ‘e""'!“ (." am_|corruz|one,
Risorse Economato organizzativa) D6 Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
9 Contabile gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
Risorse Programmazione finanziaria e Masini Donatella D5 Amministrativo Potenziare la performance dell Epte in termini (_il am_morruzwne,
Economato Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
Risorse Programmazione finanziaria e Boschi Eabio D1 Ampministrativo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Economato Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Risorse Programmazione finanziaria e Giusti Patrizia c6 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Economato Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Risorse Programmazione finanziaria e Pacini Manuela cs Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Economato Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Risorse Programmazione finanziaria e Ricci Brunella c2 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Economato Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
. Programmazione finanziaria e - Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione
Risor. iucci Al ndr 1 " . - N . !
sorse Economato Ciucci Alessandro c Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
. Programmazione finanziaria e . Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Risorse Mancuso Maria Concetta B3 o : . . N N !
Economato Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
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Valore pubblico 1

Risorse Tributi e coordinamento alla Raschioni Federica D1 Argﬁr?il:ll:ztl?vo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
iscossione ; rasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
R Contabile v b . e dell
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
Risorse Tributi e coordinamento alla Forassiepi Carlotta D1 Ampministrativo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Riscossione P Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Risorse Tributi e coordinamento alla Fami llaria cs Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Riscossione Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Risorse Tributi e coordinamento alla Martinelli Erika c2 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Riscossione Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
. Tributi e coordinamento alla s . . Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Risorse : . uilici Daniela ca Esperto Tecnico . . P . ’
Riscossione Q P trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
Risorse Personale Giglioni Carolina (Posizione D7 Am&inislra{ivo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
organizzativa) Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Funzionario Valore pubblico 1
Risorse Personale Maricchiolo Nadia D7S Amministrativo Potenziare la performance dell E_nte n termini (.i' am_|corruz|one,
. trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
Contabile : y - gL .
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. N Valore pubblico 1
Risorse Personale Baldocchi Cinzia D6S AEﬂﬁ:%’?g{ﬁ[Q Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
. . C : Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Risorse Personale Bertolucci Francesca b1 Amcn;':t':‘gﬁlgvo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
Risorse Personale Sarti Emanuele D1 Ampministrativo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
. . e - Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Risorse Personale Rizzo Alessandro D1 Amcrglr?tlzgﬁg'vo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
. - Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Risorse Personale Nutini Laura cs Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
. . : Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Risorse Personale Andreoni Albertina C3 " . - o . ’
Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 1
Risorse Personale Pieretti Letizia B1 Esecutore Servizi Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,

Ausiliari

trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e Direzione Operativa

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Segreteria Generale e Direzione

Operativa

Ciancaglini Marco Segretario Generale

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e

Transizione al Digitali

o . Specialista
Ricci Andrea (Posizione D6 Amministrativo
organizzativa) Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori
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Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e
Transizione al Digitali

Malerbi Silvia

D1

Specialista
Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e
Transizione al Digitali

Catignani Valeria

D1

Specialista
Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e
Transizione al Digitali

Pieraccini Alessia

D1

Specialista Informatico

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e
Transizione al Digitali

Farulli Marco

C5

Esperto Informatico

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e
Transizione al Digitali

Betti Daniele

Cc3

Esperto Informatico

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e
Transizione al Digitali

Matteelli Gabriele

Cc3

Esperto Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Progetti strategici, innovazione e
Transizione al Digitali

Vincenti Gabriele

B3

Esecutore
Amministrativo

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore pubblico 6
PNRR a Capannori

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Segreteria Generale e Enti
Partecipati

Ciabattari Rossana (Posizione
organizzativa)

D6

Specialista
Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Segreteria Generale e Enti
Partecipati

Gallo Roberto

D1

Specialista
Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Segreteria Generale e Enti
Partecipati

Giovannoni Marzia

c2

Esperto Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Segreteria Generale e Enti
Partecipati

Pacini Celeste

C1

Esperto Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Contratti, gare, servizi legali,
assicurazioni

Russo Serena (Posizione
organizzativa)

D4

Specialista
Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Contratti, gare, servizi legali,
assicurazioni

Luporini llaria

D1

Specialista Legale

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Contratti, gare, servizi legali,
assicurazioni

Panconi Silvia

c4

Esperto Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Contratti, gare, servizi legali,
assicurazioni

Ottaviani Simona

c4

Esperto Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Contratti, gare, servizi legali,
assicurazioni

Favilla Carla

c2

Esperto Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Segreteria Generale e
Direzione Operativa

Contratti, gare, servizi legali,
assicurazioni

lacopetti Chiara

C1

Esperto Amministrativo
Contabile

Valore pubblico 1
Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
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Specialista Valore pubblico 1
Segreteria Generale e Direzione Operativa Cesaretti Lucia (Posizione D1 Ampministrativo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Direzione Operativa P organizzativa) Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Specialista Valore pubblico 1
Segre;erla Generale e Direzione Operativa Angeli Camilla Amina D1 Amministrativo Potenziare la performance dell E!‘te in termu_‘n (.i' ant_morruzmne,
Direzione Operativa Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Servizi al Cittadino e Gabinetto del Sindaco

Servizi al Cittadino e
Gabinetto del Sindaco

Servizi al Cittadino e Gabinetto del
Sindaco

Pasquini Emanuele

Dirigente 110

Valore pubblico 1 Potenziare la performance dell’Ente in termini

di anticorruzione, trasparenza, benessere organizzativo,
ottimizzazione della gestione economica, servizi erogati e
digitalizzazione. Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e

sostenibile Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che
cresce cultura, scuola, associazioni, territorio, turismo,
infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5 Capannori 2023: il

bicentenarioValore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale,
inclusione, giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta

Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore

Servizi al Cittadino e Prggr:jc;]f)lgﬁr}godefzgézrntglzg), gv;lglrépo Strusi Claudia (Posizione D1 Arﬁfn?r?ilgtl:?t?vo Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco N policy organizzativa) h associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Tecnologico Contabile H . L N
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Promozione del territorio. Sviluppo Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Servizi al Cittadino e economico, food policy E Pol%p Lucarotti Fabrizio D4 Specialista Sviluppo Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco Tecnolo pico 4 Economico associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
9 Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
. - y Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
- — Promozione del territorio, Sviluppo Collaboratore Prof. . N o
Servizi al Cittadino e economico, food policy E Polo  |Panicucci Andrea B8S Amministrativo Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco Tecnologico Contabile associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
9 Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Servizi al Cittadino e Segreteria del Sindaco Corsini Maria Cristina D7 Specialista Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco g (Posizione organizzativa) Comunicatore Pubblico associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Specialista Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Servizi al Cittadino e Segreteria del Sindaco Pensa Alessandro D1 Amministrativo Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco Contabile associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Specialista Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Ser_V|Z| al Cltta_dlno e Segreteria del Sindaco Marzi Riccardo D1 Amministrativo Pubblu_:o 4 C_apan_nor_l una _comumta che cresce_cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco Contabile associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Specialista Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Servizi al Cittadino e Segreteria del Sindaco Cremoni Maria Chiara D1 Amministrativo Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco Contabile associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
s " Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
. A Specialista Segretario : N e
Servizi al Cittadino e Segreteria del Sindaco Panattoni Maria D1 Particolare Portavoce | " ubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco del Sindaco associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Servizi al Cittadino e Segreteria del Sindaco Di Giacomo Sabina c3 Esperto Comunicatore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,

Gabinetto del Sindaco

Pubblico

associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
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Servizi al Cittadino e

Sartini Lorella

Esperto Educativo

Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,

Gabinetto del Sindaco Segreteria del Sindaco c1 Culturale associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Servizi al Cittadino e . . - Esperto Amministrativo Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco Segreteria del Sindaco Basili Carlo c1 Contabile associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 2 Capannori citta verde e sostenibile Valore
Servizi al Cittadino e Seareteria del Sindaco Canova Gioia c1 Esperto Amministrativo Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola,
Gabinetto del Sindaco g Contabile associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore
Pubblico 5 Capannori 2023: il bicentenario
L - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e aCCL(J)RI'i)e;zSaeC:\SIZ(I:i?tzrt‘;iﬁgrgffelr-vizi Finocchietti Francesca D1 Specialista Educativo |Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari (Posizione organizzativa) Culturale trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
L . - Valore pubblico 1
i A~ URP - Servizi demografici - Specialista " " : L .
Ser_V|Z| al Cltta_dlno e accoglienza del cittadino e servizi |Lunardi Mara D5 Amministrativo Potenziare la performance dell Epte in termlpl (_il ant_morruzmne,
Gabinetto del Sindaco ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - - Valore pubblico 1
i A~ URP — Servizi demografici - Specialista " " : L .
Ser_V|Z| al cma_dlno e accoglienza del cittadino e servizi |Martinelli Antonella D5 Amministrativo Potenziare la performance dell E!“e n termu:n (." ant_|corruz|one,
Gabinetto del Sindaco ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
URP - Servizi demografici - Valore pubblico 1
Servizi al Cltta_dlno e accoglienza del cittadino e servizi |Ceccarelli Annamaria D6 Specialista Educativo |Potenziare la performance dell E_nte in termini (_il anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco ausiliari Culturale trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - - Valore pubblico 1
. — URP — Servizi demografici - Specialista " : L .
Servizi al Cittadino e ' . " - . e : Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco accoglienza ieuls?llit:idmo e sevizi \Pansani Rossana b1 Amcn;;l:tlzgﬁ:vo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accléRI'i:e;zSae(;\:IZ(I:i?tir(;ﬂ(g)rgflscé;vizi Satti Daniela c6 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. . Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accléRl'i:e;zSa\eé:IZ(I:i(tjtig]iﬂgr:ﬁscé;vizi Dell'Osso Donatella cs Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - URP — Servizi demografici - . . Valore ',JUbb“[?o 1 . . .
Servizi al Cittadino e accoglienza del cittadino e servizi |Casali Cristina cs Esperto Infermiere  |Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Professionale trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. . Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e acchJJRI'ije;zsa\ec:\glzéi(tjtzrc?iﬁgr:fg;vizi Lucchesi Lucia ca Esperto Comunicatore |Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Pubblico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
L - Valore pubblico 1
i S URP — Servizi demografici - - . . " : - . .
Ser_V|Z| al Cltta_dlno e accoglienza del cittadino e servizi |Galleni Simonetta Renata c3 Esperto Amml_nlstratlvo Potenziare la performance dell Epte in termu"n (_il ant_lcorruzwne,
Gabinetto del Sindaco ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e URP ~ Servizi _dem_ograflm - . Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
. N accoglienza del cittadino e servizi |Stefani Olga C3 " . . P N
Gabinetto del Sindaco ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e URP — Servizi _dem_ograflm . . Esperto Comunicatore |Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
. N accoglienza del cittadino e servizi [Moscardini Laura c2 N . ; P N
Gabinetto del Sindaco ausiliari Pubblico trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
L - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accléRI'i:e;zSae(;\:IZ(I:i?tir(;]iﬂgrgﬁsc;;vizi Giorgi Anna c1 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari 9 Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accléRI'i:e;zSae(;\:IZ(I:i(:tig]iﬁgrzﬁscér-vizi Bertucceli Manuel c1 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
. - URP — Servizi demografici - - . . S : . . .
Servizi al Cittadino e accoglienza del cittadino e servizi |Santi Diego c1 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,

Gabinetto del Sindaco

ausiliari

Contabile

trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
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L - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e acc%RI'i:e;zsaet;\gIZ:;iﬂzmﬁgrzfg:elrvizi Legittimo Fabiola c1 Esperto Amministrativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari 9 Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. . Valore pubblico 1
i T~ URP - Servizi demografici - . . : L .
Servizi al Cittadino e . P - . Esperto Educativo | Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco accoglienza iils?llit;idmo e senvizi | Bandoni Alessandra c1 Culturale trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
L - Valore pubblico 1
- . . URP — Servizi demografici - N " " — N .
Ser_V|Z| al cma_dlno e accoglienza del cittadino e servizi |Pera Francesco Salvatore C1l Esperto Tecnico Potenziare la performance dell E!“e n term|p| (.i' am_|corruz|one,
Gabinetto del Sindaco ausiliari trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
. — URP — Servizi demografici - Collaboratore Prof. " " : L .
Ser_V|Z| al cma_dlno e accoglienza del cittadino e servizi |Barone Mariangela Dania B8S Amministrativo Potenziare la performance dell E_nte n ‘e"“'f“ (.j' am_|corruz|one,
Gabinetto del Sindaco ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
- — URP — Servizi demografici - Collaboratore Prof. " S : L .
Ser_V|Z| al c|tta_d|no e accoglienza del cittadino e servizi |Casella Maria Nella B8S Amministrativo Potenziare la performance dell E_nte n termu:u (.i' am'|corruz|one,
Gabinetto del Sindaco ausiliari Contabile trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. . Valore pubblico 1
. A URP — Servizi demografici - Collaboratore " : L .
Servizi al Cittadino e ' . " - . . . " ._. |Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco accoglienza (zils?llgﬂdmo e servizi | Pellinacci Maria Alba B8S Profesiggiﬁ:iServm trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Servizi al Cittadino e URP — Servizi demografici - Esecutore Potenziare la performan\t/:?alc:irsll”)éz?g?z }ermini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco accoglienza iﬂ;{gﬁdmo e servizi | Bianchini Emanuela B6 Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Servizi al Cittadino e URP — Servizi demografici - Esecutore Potenziare la performan\ézlc;reelﬁég?g?z %ermini di anticorruzione
Gabinetto del Sindaco accoglienza cﬁs(i:l'g?idmo e servizi |Beltramo Maria Cristina B6 Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. . Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accUoRI'i:e;zSaet:\glzéi(tjizr:i]iﬁgr:fgel;vizi Pera Elisa B6 Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. . Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accUoRI'i)e;zier;\glzéi?learr;]iﬁgr:fg;vizi Marovelli Franca B5 Esecutore Messo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Notificatore trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. .- Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e acclngI'i:’e;zsaedNellzéi‘:t(;r;iﬁgrgfgrvizi pianteroso Gaetano B4 Esecutore Servizi Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Ausiliari trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
L - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e achcJJRI'i:e;zsae(;\:IZ(I:i?tzr(;ﬂgr:ﬁscelr-vizi Tabarracci Daniela B4 Esecutore Servizi Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Ausiliari trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
L - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accléRI'i:e;zSae(;\:IZ(I:i?tir(;ﬂ(g)rgflscé;vizi pellinacci Daniela B4 Esecutore Messo Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Notificatore trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Servizi al Cittadino e URP — Servizi demografici - Collaboratore Prof. Potenziare la performan\ézlc:irzlﬁég?tg?z }ermini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco accoglienza iils(izllitzt:rlidmo e servizi | Lubrano Patrizia B3S Amcrglr?:;gﬁlélvo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - URP — Servizi demografici - . Valore ',JUbb“[?o 1 P . .
Servizi al Cittadino e accoglienza del cittadino e servizi |Raffaelli Marinella B3 Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. . Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e acchJJRI'i:e;zsa\ec:\glzéi(tjtzrc?iﬁgr:fg;vizi Serantoni Amalia B3 Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e achLJ)RI'i)e;zzeL;\:IZéi?tzr;ﬁgr:fgl;/izi Favilla Lorenzo B2 Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e ach(J:RI'iDe;zSaeL;\glzéi?t:rc;}ﬁgr:fgl;/izi Paoli Ket B2 Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari 4 Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
L - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e ach(J)RI'i)e;zSaec;\glzéi?tzrc?iﬁgr:ffelwizi Martinelli Marco B2 Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.

Pagina 10




All.H Risorse Umane e Valore Pubblico

L - Valore pubblico 1
Servizi al Cittadino e accléRI'i:e;zsaet:\gIZ:;iﬂzmﬁgrzfgrvizi Piccione Marta B1 Esecutore Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco 9 ausiliari Amministrativo trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
. - Valore pubblico 1
i T~ URP - Servizi demografici - . : L .
Servizi al Cittadino e . P - . - Potenziare la performance dell’Ente in termini di anticorruzione,
Gabinetto del Sindaco accoglienza iils?llit;idmo e servizi | Doroni Rossella Bl Esecutore Centralinista trasparenza, benessere organizzativo, ottimizzazione della
gestione economica, servizi erogati e digitalizzazione.
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
. s Nuove cittadinanze, innovazione . Specialista giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Giim;{g(%rgﬁ:gg; civica, associazionismo sport e Isg';;%ﬂjgngﬁfg;ﬁva) D2 dell'lmmigrazione e | 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
politiche giovanili g Intercultura territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
. — Nuove cittadinanze, innovazione - giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Servizi al Cittadino e P P P Specialista N P P
] - civica, associazionismo sport e  |Bacciri llaria D4 > 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
Gabinetto del Sindaco - . et Pedagogista P . - - -
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
. — Nuove cittadinanze, innovazione Specialista giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Servizi al Cittadino e L o . i Siilvi - : . ita ch I | P
Gabinetto del Sindaco civica, ass_c_)mazu)_nlsmg sporte |Giovannetti Silvia D7 Ammlnlslr_allvo 4 Capahnqn ung comu_nna che crescg cultura, scuola, assqmazmnl,
politiche giovanili Contabile territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
Servizi al Cittadino e Nuove cittadinanze, innovazione Esperto Comunicatore giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
] ; civica, associazionismo sporte |Desole llaria C5 P : 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
Gabinetto del Sindaco - . et Pubblico L y o - .
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
. — Nuove cittadinanze, innovazione . giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Gzi%';{til(%rtgﬁigg; civica, associazionismo sport e |Marzocchi Andrea c2 Espeggltﬁtrj;ganvo 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
Servizi al Cittadino e Nuove cittadinanze, innovazione Esperto Educativo giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
] ; civica, associazionismo sport e  |Ristori Alessandro c2 P 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
Gabinetto del Sindaco - . et Culturale L Ny - - .
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
-, — Nuove cittadinanze, innovazione . giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Gziri\:stﬁldcellﬁgﬁiggci civica, associazionismo sport e |Marino Nicola Cc2 ESpegShE?;Za“VO 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
Servizi al Cittadino e Nuove cittadinanze, innovazione Esperto Educativo giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
] - civica, associazionismo sport e  [Rocchi Valentina C1 P 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
Gabinetto del Sindaco - . et Culturale L y o - .
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
. - Nuove cittadinanze, innovazione . giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Gzi%';{g(gfgﬁ:gg; civica, associazionismo sport e |Cetraro Monica C1l Espeggltﬁtrj;ganvo 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
. — Nuove cittadinanze, innovazione giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Servizi al Cittadino e o Pt " Esecutore . P P
] - civica, associazionismo sport e  |Baccetti Luca B5 M 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
Gabinetto del Sindaco - . o Amministrativo Lo y : - .
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
Valore Pubblico 3 Capannori citta solidale: sociale, inclusione,
. - Nuove cittadinanze, innovazione . giovani, politiche per la famiglia, lotta alla poverta Valore Pubblico
Gziri\:stﬁldcellﬁgﬁiggci civica, associazionismo sport e |Di Nardo Stefano B1 Esecxhosritﬁjierwm 4 Capannori una comunita che cresce cultura, scuola, associazioni,
politiche giovanili territorio, turismo, infrastrutture, sicurezzaValore Pubblico 5
Capannori 2023: il bicentenario
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UOA Polizia Municipale

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Arrighi Debora

Comandante Polizia Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Saponaro Stefania

D5

Specialista di Vigilanza

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Spano Lina Mattea

D1

Specialista di Vigilanza

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Saponaro Alessia

D1

Specialista Tecnico

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Della Maggiora Antonella

Cé

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Lenci Daniela

Ccé

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Navarini Tiziana

Cé

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Pisani Giuseppe Antonio

Cé

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Cerri Angelo

Ccé

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Colzi Umberto Giorgio

Cé

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Dati Monica

C5

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Pirone Rosaria

C5

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Santini Stefano

C5

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Bertini Sabrina

C4

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Guerrini Daniela

C5

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Guazzelli Laura

ca

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Pellegrini Giuseppe

C3

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Tromi Simona

Cc3

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Acerbi Marco

Cc3

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
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UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Bocchibianchi Michele

Cc3

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Gavagnin Lorenzo

c2

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Ramacciotti Elena

Cc3

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Tedeschi Gianluca

c2

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Palumbo Fabio

C1

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Picchianti Veronica

C1

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Michelini Chiara

Cc2

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Paolini Alessia

c2

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Pepe Giuseppe

C1

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Tromi Alessia

C1

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza

UOA Polizia Municipale

Polizia Municipale

Pini Andrea

C1

Agente di Polizia
Municipale

Valore Pubblico 4 Capannori una comunita che cresce cultura,
scuola, associazioni, territorio, turismo, infrastrutture, sicurezza
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