
 

Piazza Aldo Moro, 1 - 55012 Capannori (LU) – Italia (www.comune.capannori.lu.it)

ORIGINALE 

5 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE N° 5 DEL 03/01/2018

OGGETTO:Assunzione a tempo determinato di n.1  unità profilo  professionale  Specialista 
Assistente  Sociale  categoria  D  posizione  economica  D1  con  decorrenza  8 
gennaio 2018 (progetto SIA convenzione di sovvenzione n.AV3-2016-TOS_04).

  
       Il Responsabile 

        GIGLIONI CAROLINA / ArubaPEC S.p.A.   

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

Creditore/Debitore Importo Codice 
gestionale CUP Capitolo/Anno Scadenza 

Obbligazione
PUPPA CLAUDIA € 22.750,00 13299999 - 12955 31/12/2018
PUPPA CLAUDIA €  6.275,00 13299999 - 12955 31/12/2018
PUPPA CLAUDIA €  1.940,00 13299999 - 12955 31/12/2018
PUPPA CLAUDIA € 23.162,00 13299999 - 12955 31/12/2019
PUPPA CLAUDIA €  6.393,00 13299999 - 12955 31/12/2019
PUPPA CLAUDIA €  1.969,00 13299999 - 12955 31/12/2019

RIMESSO IN COPIA A

Ufficio Personale Segreteria Generale
Ufficio Promozione Sociale 5 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Ufficio Assistenza alla Persona

Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo

Studi e incarichi di consulenza NO  Spese per autovetture (acquisto, 
manutenzione, noleggio e 

NO  



l'esercizio di autovetture e 
acquisto di buoni taxi)

Relazioni pubbliche, convegni, 
mostre pubblicità e 

rappresentanza
NO  Spese per missioni NO  

Spese per formazione  NO  Compensi organi di indirizzo, 
direzione e controllo NO  



5 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
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ORIGINALE 

Determinazione n° 5 del 03/01/2018

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di n.1 unità profilo professionale Specialista 
Assistente  Sociale  categoria  D  posizione  economica  D1  con  decorrenza  8 
gennaio  2018  (progetto  SIA  convenzione  di  sovvenzione  n.AV3-2016-
TOS_04).

5 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

  Il Responsabile  

Premesso che il disposto dell’art.91 del D.Lgs.267/2000 stabilisce che gli 
organi di vertice delle Amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione 
triennale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione programmata 
della spesa del personale;

visto il D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81 in materia di rapporti di lavoro a tempo 
determinato;

richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.224 del 12 ottobre 2017, 
esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: “Piano fabbisogno del personale per il 
triennio 2017-2019 – Ultima integrazione anno 2017”;

dato atto del Progetto di sostegno per l’inclusione attiva (SIA);

preso atto che il Comune di Capannori è Comune-capofila nel coordinamento 
circa l’attuazione degli interventi e la realizzazione degli stessi, l’accertamento 
dei  finanziamenti  ministeriali  e  regionali,  le  rendicontazioni  e  quanto  altro 
afferisce alla sfera di coordinamento tecnico, amministrativo e contabile;

visto il progetto zonale (SIA) presentato in data 14 novembre 2016 protocollo 
n.79501 nel quale si evidenzia la necessità di assumere a tempo determinato, 
per l’efficace realizzazione dello stesso, le seguenti figure:



-n.2 Specialista Assistente Sociale categoria D;
-n.1 Specialista Amministrativo Contabile categoria D;

richiamata la deliberazione Consiliare n.329/2016 con la quale veniva istituito, 
nel bilancio di previsione 2016, il capitolo 20121 in entrata ed il capitolo 12955 
in uscita, attraverso il  quale gestire le varie fasi amministrativo/contabili  del 
progetto SIA;

vista la convenzione di sovvenzione stipulata con l’Autorità di Gestione PON 
Inclusione in data 4 settembre 2017 con la quale vengono disciplinati i rapporti 
giuridici tra l’Autorità di Gestione ed il Comune di Capannori Ente capofila della 
zona distretto “Piana di Lucca” che all’articolo 7 della suddetta convenzione si 
stabilisce  che  vengono  attribuite  a  questo  Ente,  per  la  realizzazione  del 
progetto  SIA,  le  risorse  del  PON  “inclusione”  pari  a  €585,430,00  come  da 
Decreto Direttoriale n.11/17;

dato atto che l’origine delle risorse nazionali per i PON è comunitaria;

richiamata la determinazione dirigenziale n.1194 del 21 settembre 2017 ad 
oggetto:  “Progetto  SIA  (Sostegno  Inclusione  Attiva)  –  Avviso  n.3/2016  del 
Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  sociali,  convenzione  di  sovvenzione 
n.AV3-2016-TOS_04-  Accertamento  entrata  badget  destinato  al  Comune  di 
Capannori, ente capofila AT Piana di Lucca”;

preso atto della circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.9 del 
17 febbraio 2008 con la quale si stabilisce che le spese di personale totalmente 
a carico di finanziamenti comunitari o privati, che non comportano quindi alcun 
aggravio  per  il  bilancio  dell’Ente,  vanno  escluse  dalla  determinazione  della 
base di calcolo delle spese per il personale;

ritenuto opportuno procedere all’assunzione di n.1 unità profilo professionale 
Specialista  Assistente  Sociale  categoria  D  posizione  economica  D1  come 
previsto dal piano del fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019;

richiamato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
che agli articoli 57 e 60 disciplina le assunzioni a tempo determinato;



dato atto che il Comune di Capannori ha una graduatoria valida per il profilo 
professionale di Specialista Assistente Sociale categoria D che risulta esaurita 
per assunzioni a tempo determinato;

dato atto che, dopo l’entrata in vigore del D.L. n.101/2013 con le modifiche 
apportate  all’art.36  del  D.Lgs.  n.165/2001)  gli  Enti  Locali  che  intendono 
assumere a  tempo determinato devono utilizzare le  graduatorie  vigenti  per 
concorsi pubblici a tempo indeterminato;

tenuto  conto  che  con  comunicazione  del  20  novembre  2017  protocollo 
n.79797  è  stata  richiesta  l’autorizzazione  all’utilizzo  della  graduatoria  per 
“Assistente Sociale” categoria D1, al Comune di Prato;

tenuto  conto che  con  mail  del  7  dicembre  2017  il  Comune  di  Prato  ha 
concesso  l’utilizzo  della  graduatoria  di  cui  trattasi  per  assunzioni  a  tempo 
determinato;

vista la  graduatoria  finale  di  merito  del  concorso  pubblico,  per  esami,  per 
l’assunzione a tempo indeterminato per n.4 posti di Assistente Sociale cat. D1, 
approvata  con  determinazione  dirigenziale  n.3669  del  15  dicembre  2016, 
ancora valida in forza delle vigenti disposizioni di legge, inviata dal Comune di 
Prato con la sopracitata mail del 7 dicembre 2017, ed allegata alla presente 
(Allegato 1);

considerato che la suddetta graduatoria è stata utilizzata dal Comune di Prato 
per l’assunzione a tempo indeterminato fino al 11° classificato;

preso atto che con telegramma n.139783153521 del 13 dicembre 2017 sono 
stati invitati a dare disponibilità all’assunzione i classificati dal 12° al 15° posto 
della graduatoria sopracitata con il seguente esito (come da documentazione 
agli atti dell’Ufficio Personale):
-12° Vargas Concetta – non ha dato alcuna comunicazione;
-13° Dentini Irene – non ha dato alcuna comunicazione;
-14° Gabbani Cecilia – ha rinunciato all’assunzione con mail del 15 dicembre 

2017 protocollo n.86527;
-15°  De Lazzari  Lara  –  ha  dato  disponibilità  all’assunzione  con  mail  del  14 

dicembre 2017 protocollo  n.86415 (decorrenza assunzione 2 gennaio 
2018);



preso atto che con telegramma n.19237836314474 del  15 dicembre 2017 
sono stati invitati a dare disponibilità all’assunzione i classificati dal 16° al 19° 
posto  della  graduatoria  sopracitata  con  il  seguente  esito  (come  da 
documentazione agli atti dell’Ufficio Personale):
-16° Pasquini Eleonora – non ha dato alcuna comunicazione;
-17° Pascucci Lorenzo – ha rinunciato all’assunzione con mail del 21 dicembre 

2017 protocollo n.88164;
-18° Zanoni Giulia – non ha dato alcuna comunicazione;
-19° Madonia Benedetto – telegramma non recapitato per il seguente motivo: 

destinatario sconosciuto;

preso atto che con telegramma n.19237845740532 del  19 dicembre 2017 
sono stati invitati a dare disponibilità all’assunzione i classificati dal 20° al 23° 
posto  della  graduatoria  sopracitata  con  il  seguente  esito  (come  da 
documentazione agli atti dell’Ufficio Personale):
-20° Piazzi Rubina – non ha dato alcuna comunicazione;
-21° Palmeri Rita Francesca – non ha dato alcuna comunicazione;
-22° Rossi Debora – ha rinunciato all’assunzione con fax del 20 dicembre 2017 

protocollo n.87769;
-23° Lastrucci Chiara – ha rinunciato all’assunzione con mail del 21 dicembre 

2017 protocollo n.88184;

preso atto che con telegramma n.2022851238064 del 21 dicembre 2017 sono 
stati invitati a dare disponibilità all’assunzione i classificati dal 24° al 29° posto 
della graduatoria sopracitata con il seguente esito (come da documentazione 
agli atti dell’Ufficio Personale):
-24° Cipriani Giulia – non ha dato alcuna comunicazione;
-25° Carabellese Helena – non ha dato alcuna comunicazione;
-26° Ciolli Irene – non ha dato alcuna comunicazione;
-27°  Pontieri  Serena  –  telegramma  non  recapitato  per  il  seguente  motivo: 

destinatario sconosciuto;
-28° Sorgente Lilli Valentina - non ha dato alcuna comunicazione;
-29° Giannelli Cecilia - non ha dato alcuna comunicazione;

preso atto che con telegramma n.1923186531421 del 27 dicembre 2017 sono 
stati invitati a dare disponibilità all’assunzione i classificati dal 30° al 35° posto 
della graduatoria sopracitata con il seguente esito (come da documentazione 
agli atti dell’Ufficio Personale):
-30° Destefani Cristina – non ha dato alcuna comunicazione;



-31° Consiglio Maria – non ha dato alcuna comunicazione;
-32° Casini Pellegrini Eleonora – non ha dato alcuna comunicazione;
-33° Puppa Claudia – ha dato disponibilità all’assunzione con mail del 2 gennaio 

2018 protocollo n.306;
-34° Ricci Francesca - non ha dato alcuna comunicazione;
-35° Tutino Roberta - non ha dato alcuna comunicazione;

ritenuto di  assumere  alle  dipendenze  dell’Ente,  per  l’assunzione  a  tempo 
determinato di  cui  trattasi,  la  Sig.ra Puppa Claudia nata  a Barga (LU)  il  12 
novembre 1987 mediante stipula di  contratto individuale  di  lavoro a tempo 
determinato secondo lo schema di seguito allegato, che con il presente atto si 
approva (Allegato 2), con decorrenza 8 gennaio 2018 e fino al 31 dicembre 
2019;

dato  atto che  l’istruttoria  preordinata  alla  emanazione  del  presente  atto 
consente di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per 
gli effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.Lgs. n.267/2000;

dato atto che la presente determinazione non rientra nelle tipologie di atti per 
cui  è  prevista  la  pubblicazione  on  line  obbligatoria,  ai  sensi  del  D.Lgs. 
n.33/2013;

visto il  D.Lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali”;

determina

1.di assumere alle dipendenze dell’Ente a tempo determinato la Sig.ra Puppa 
Claudia nata a Barga (LU) il 12 novembre 1987 con profilo professionale di 
Specialista  Assistente  Sociale  categoria  D  posizione  economica  D1  con 
decorrenza  8  gennaio  2018  e  fino  al  31  dicembre  2019 mediante 
stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  secondo  lo  schema di  seguito 
allegato, che con il presente atto si approva (Allegato 2);

2.di dare atto che alla stessa verrà attribuito il  trattamento economico della 
categoria D1, nel profilo professionale di Specialista Assistente Sociale;

3.di impegnare, ai sensi dell’articolo 163, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, gli 
importi necessari per complessivi € 62.489,00 come segue:



€ 22.750,00 “competenze” al capitolo 12955 bilancio 2018;
€   6.275,00 “contributi” al capitolo 12955 bilancio 2018;
€   1.940,00 “IRAP” al capitolo 12955 bilancio 2018;

€ 23.162,00 “competenze” al capitolo 12955 bilancio 2019;
€   6.393,00 “contributi” al capitolo 12955 bilancio 2019;
€   1.969,00 “IRAP” al capitolo 12955 bilancio 2019;

4.di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art.147 bis del D.Lgs. n.267/2000;

5.di  dare  atto,  ai  sensi  dell’art.10  del  D.Lgs.  n.163/2006  e  s.m.i.,  che  il 
responsabile  del  procedimento  è  lo  specialista  amministrativo  contabile 
Carolina Giglioni nella sua qualità di Responsabile dell’Ufficio Personale;

6.di  dare  atto,  altresì,  che  lo  specialista  amministrativo  contabile  Carolina  Giglioni,  quale 
responsabile  del  procedimento,  dichiara  l’insussistenza  a  proprio  carico  di  ipotesi  di 
conflitto di interessi come previsto dal D.P.R. n.62/2013.

 

Capannori, 03/01/2018
  Il Responsabile

   <FIRMA_ADOZIONE_NO_RAG_PAG2> 
GIGLIONI CAROLINA / ArubaPEC S.p.A.
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