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ORIGINALE
Determinazione n° 362 del 18/03/2024

OGGETTO: Approvazione dello schema di accordo per l'utilizzo della
graduatoria del Comune di Vicopisano del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 2 posto di Istruttore Amministrativo - Area Istruttori -
CCNL Funzioni Locali.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Vista |la delibera di giunta n. 33 del 13/02/2024 avente ad oggetto “PIAO-Piano
integrato di attivita ed organizzazione - 2024-2026 - Approvazione” ed in particolare la
Sezione 3.3 “Piano triennale fabbisogni di personale”;

Visto |' articolo 1, comma 148, della Legge di Bilancio 2020 (L. n. 160 del 27.12.2019)
che ha abrogato i commi da 361 a 365 della legge 145/2018 ed in particolare il
comma 363 il quale a sua volta ha abrogato la facolta per gli enti locali di utilizzare le
graduatorie di altri enti, ai sensi dell’articolo 3, comma 61, della legge 350/2003;

Rilevato che |'abrogazione delle disposizioni sopra citate consente alle Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell’articolo 3, comma 61, della legge 350/2003, di poter
scorrere le proprie graduatorie ed utilizzare le graduatorie di altri enti, previo accordo

tra le stesse amministrazioni;

Visto I'art. 15 della legge 241/1990 che prevede che le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento, in
collaborazione, di attivita di interesse comune;



Visto che, in base al combinato disposto degli art. 14, comma 4-bis, D.L. 6 luglio
2012, n. 95 (convertito in I. 7 agosto 2012, n. 135) e 3, comma 61, della legge 24
dicembre 2003, n. 350, le "Pubbliche amministrazioni possono effettuare assunzioni
anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate";

Considerato che l'attuazione di tale disposizione legislativa consente ai Comuni
interessati di realizzare, per un verso economie di atti amministrativi e di risorse
pubbliche, e per altro verso di ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti
vacanti nelle dotazioni organiche, offrendo al contempo, ai candidati che acquisiscono
I'idoneita, possibilita di impiego piu ampie, poiché attraverso la partecipazione ad
un'unica selezione potrebbero essere assunti da uno degli Enti in oggetto, anziché dal
solo Comune che ha bandito il concorso.

Dato atto che, per quanto concerne la forma dell'accordo tra le amministrazioni
(parere Ministero dell'Interno del 13 febbraio 2012; Tar Veneto n. 864/2011), e
riconosciuta piena liberta di azione agli Enti, nel rispetto della propria
regolamentazione interna;

Vista la richiesta a urp-toscana@liste.rete.toscana.it il 13 febbraio 2024 con la quale
il Comune di Capannori ha richiesto agli Enti della Regione di manifestare la propria
disponibilita a concedere I'utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti, per I'assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Amministrativo Contabile - Area
Istruttori;

Rilevato che il Comune di Vicopisano, con comunicazione in data 16/02/2024 con
protocollo n. 11120, ha manifestato la propria disponibilita a concedere I'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori -
indetto con la determinazione n. 209 del 5/5/2023, approvata con la determinazione n.
472 in data 11/10/2023, mediante la stipula di accordo tra il medesimo ed il Comune
di Capannori;

Rilevato che il Comune di Pescaglia, con comunicazione in data 19 febbraio 2024 con
protocollo n. 11587, ha manifestato la propria disponibilita a concedere I'utilizzo della



graduatoria del concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori;

Dato atto della determinazione n.691 del 12 giugno 2023 con la quale si dichiara che
“Nel caso in cui pervengano piu di una disponibilita all’utilizzo di graduatorie, verra
scelta la graduatoria dell’amministrazione piu vicina geograficamente al Comune di

Capannori”;

Visto che lo scorrimento della predetta graduatoria del Comune di Pescaglia non ha
prodotto nessun candidato utile per I'assunzione;

Ritenuto pertanto di procedere alla stipula di apposito accordo tra il Comune di
Capannori ed il Comune di Vicopisano, per |'utilizzo della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di
Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori - indetto con la determinazione n.
209 del 5/5/2023, accordo che si approva, quale Allegato 1 al presente atto e parte
integrante e sostanziale dello stesso;

Ritenuto che sussistano tutti i presupposti di legge per addivenire alla stipula di un
accordo, ai sensi del comma 1°, dell'art. 15, L. 7 agosto 1990, n. 241, ai sensi del

quale "Anche al di fuori delle ipotesi previste dall'art. 14, le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune",;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione non rientra nelle tipologie di atti per cui e
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013;

Visto il Decreto Sindacale n. 38 del 2023 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal

giorno 20 marzo 2023";

Visti:


http://www.studiolegale.leggiditalia.it/#id=10LX0000110183ART18,__m=document
http://www.studiolegale.leggiditalia.it/#id=10LX0000110183ART0,__m=document

- il D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” ed in specie I'art. 107;
- il vigente regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi;

determina

1) di approvare lo schema di accordo tra il Comune di Vicopisano e il Comune di
Capannori (Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto) per
l'utilizzo della vigente graduatoria del concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area Istruttori indetto con la determinazione n. 209 del
5/5/2023, approvata con la determinazione n. 472 in data 11/10/2023;

2) di individuare il Responsabile del procedimento nel Funzionario Responsabile
dell’Ufficio Personale, E.Q. dott.ssa Francesca Bertolucci, la quale dichiara
I'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi come previsto dal
D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 bis della legge 241/1990;

3) di dare atto dell'insussistenza del conflitto di interessi anche in capo al dirigente
firmatario;

4) di dare atto che, il presente provvedimento non rientra nelle tipologie di atti per cui
€ prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013;

5) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone |'art.147 bis del D.Lgs. n.267/2000.

Capannori, 18/03/2024
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.
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