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DETERMINAZIONE N° 1209 DEL 15/09/2020

OGGETTO: Attribuzione performance anno 2019

IL DIRIGENTE

LUPORINI MARIA ELISABETTA / ArubaPEC S.p.A.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

Creditore/Debitore Importo Codice gestionale CIG CUP Capitolo Tipo | Impegno Oﬁgﬁgggiiane
RIMESSO IN coPIA A
Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)
Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo
Spese per autovetture (acquisto,
Studi e incarichi di consulenza NO rlnanut.eljzmlne, noleggio e NO
I'esercizio di autovetture e
acquisto di buoni taxi)
Relazioni pubbliche, convegni,
mostre pubblicita e NO Spese per missioni NO
rappresentanza
. Compensi organi di indirizzo,
Spese per formazione NO direzione e controllo NO
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Determinazione n° 1209 del 15/09/2020

OGGETTO: Attribuzione performance anno 2019

5 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

IL DIRIGENTE

Premesso che:

in data 21/05/2018 e stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali - triennio 2016-
2018;

in data 27/12/2018 e stato sottoscritto il Contratto Decentrato annualita
economica 2018 e I'Accordo stralcio sui criteri per le progressioni
economiche orizzontali per I'utilizzo delle risorse decentrate del fondo 2018;
in data 28/08/2019 sono stati sottoscritti il Contratto Decentrato annualita
economica 2019 e il Contratto collettivo integrativo di parte normativa 2019
-2021;

Visto il Regolamento degli uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n. 288 del 30/12/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto l'art. 11 del Contratto collettivo integrativo di parte normativa 2019 -
2021 siglato in data 28/07/2019 col quale e stata prevista una decurtazione del
compenso erogato quale performance individuale ai dipendenti ai quali sono
state riconosciute particolari indennita dovute ai sensi e per gli effetti delle
Leggi Speciali;

Richiamato I'esito della trattativa sindacale del 7 settembre 2020;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione nella seduta dell'11/03/2020 ha
effettuato la validazione del raggiungimento degli obiettivi del PEG anno 2019;

Preso atto della sintesi riepilogativa del raggiungimento obiettivi, tenuto
conto di quanto descritto al punto precedente e della valutazione del
comportamento organizzativo il tutto riepilogato nelle schede di valutazione
della performance 2019 predisposte al termine del procedimento di valutazione
e conservate agli atti;



Rilevato che i dipendenti destinatari della performance anno 2019 sono quelli
di cui all’allegato A al presente atto;

Ritenuto, pertanto di procedere alla attribuzione, per effetto della valutazione
come sopra determinata, a titolo di performance le somme disponibili sul fondo
a tale scopo previste in Bilancio;

Preso atto che I'importo da distribuire a titolo di performance anno 2019 e
pari a € 148.028,04;

Dato atto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto
consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone I'art. 147bis del D. Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione non rientra nelle tipologie di atti per
cui e prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. 33/13;

Visto il D.Lgs 267/2000;
determina

1. di approvare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. di attribuire la somma complessiva pari a € € 148.028,04 a titolo di
performance anno 2019 al personale di cui all’'unito elenco (allegato A);

3. di dare atto che e stata applicata la decurtazione prevista dall'articolo
11 del Contratto collettivo integrativo di parte normativa 2019 - 2021
siglato in data 28/07/2019 sulla base dei compensi per Leggi Speciali
comunicati;

4. di dare atto che la somma risulta cosi impegnata:
capitolo 10470 impegno n. 11493/2019 del Bilancio 2020 FPV per €
135.419,99;
capitolo 10490 impegno n. 278/2018 del Bilancio 2020 FPV per €
12.608,05;

5. di dare atto che l'elenco completo con le valutazioni e le somme
spettanti e depositato presso I'ufficio proponente;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per
gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000";

7. di dare atto che il responsabile del procedimento e lo specialista
amministrativo contabile Carolina Giglioni nella sua qualita di
Responsabile dell’Ufficio Personale;

8. di dare atto, altresi, che lo specialista amministrativo contabile
Carolina Giglioni, quale responsabile del procedimento, dichiara



I'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi
come previsto dal D.P.R. n. 62/2013.

Capannori, 15/09/2020
IL DIRIGENTE
LUPORINI MARIA ELISABETTA / ArubaPEC
S.p.A.
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