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Incentivo gara trasporto scolastico

Importo su cui si calcola l'incentivo importo a base di gara € 3.458.525,76

Ripartizione incentivo destinato al personale importo incentivo lordo (1.8%) € 49.802,77
incentivi Provincia -€ 17.292,63
quota incentivi € 32.510,14

PROGRAMMAZIONE SPESA 5% programmazione spesa € 2.490,14
VALUTAZIONE PROGETTI 5% valutazione progetti € 2.490,14
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO GARA 15% predisposizione e controllo gara € 0,00
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO ESECUZIONE 5% predisposizione e controllo esecuzione € 2.490,14
RUP 40% RUP € 0,00
DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO 25% DEC € 10.291,21
VERIFICA CONFORMITA' 5% verifica conformità € 2.051,87

quota incentivi scremata € 19.813,50
80% destinato al personale € 15.865,20
20% destinato al fondo innovazione% € 3.966,30

RIPARTIZIONE INCENTIVO DESTINATO AL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE SPESA 5,00% € 2.490,14
Fabiano Tazioli € 615,00
Donatella Masini € 275,00
Claudia Bertolani € 325,00
Brunella Ricci € 275,00
Manuela Pacini € 275,00
Patrizia Giusti € 350,00
Maria Mancuso € 125,14
Roberto Gallo € 250,00

VALUTAZIONE PREVENTIVA PROGETTI 5,00% € 2.490,14
Serena Chicca € 830,05
Francesco Tommasi € 830,05
Francesca Finocchietti € 830,04

PROGRAMMAZIONE 
SPESA Ripartizione tra i 
dipendenti

VALUTAZIONE 
PROGETTI Ripartizione 
tra i dipendenti
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PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO GARA 15,00% € 0,00 € 0,00

PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO ESECUZIONE 5,00% € 2.490,14
Serena Russo € 1.200,00
Carla Favilla € 650,00
Irene Piattoli € 270,00
Silvia Panconi € 230,00
Manuel Bertuccelli € 140,14

RUP 40,00% € 0,00 € 0,00

DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO 25,00% € 10.291,21
Serena Chicca

VERIFICA CONFORMITA' 5,00% € 2.051,87
Serena Chicca 

TOTALE

PREDISPOSIZIONE E 
CONTROLLO 
PROCEDURA GARA 
quota in economia, 
importo che non può 
essere riconosciuto 
perché l’attività non è 
stata svolta dai 
dipendenti dell’Ente

PREDISPOSIZIONE E 
CONTROLLO 
ESECUZIONE 
Ripartizione tra i 
dipendenti

RUP: non si calcolano 
poiché il RUP coincide 
col Dirigente

DIRETTORE 
ESECUZIONE 
CONTRATTO 
Ripartizione tra i 
dipendenti

VERIFICA CONFORMITA 
Ripartizione tra i 
dipendenti
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2020 2021 2022 2023 2024
€ 615,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 275,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 325,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 275,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 275,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 350,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 125,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 250,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 830,05 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 830,05 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 830,04 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
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€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 1.200,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 650,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 270,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 230,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 140,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 2.521,97 € 1.127,40 € 1.127,40 € 1.127,40 € 1.127,40

€ 498,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 10.490,42 € 1.127,40 € 1.127,40 € 1.127,40 € 1.127,40
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