
ALLEGATO 1.1.B 2

COMUNE DI CAPANNORI
SCHEDA COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO  DIRIGENTI

ANNO DI VALUTAZIONE
DIRIGENTE
SETTORE

COMPETENZE MANAGERIALI E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE
MASSIMA

OTTENIBILE

VALUTAZIONE
EFFETTIVA

1. CAPACITÀ ORGANIZZATIVE,  CONCRETEZZA,  ATTENZIONE AL
RISULTATO E  LEADERSHIP. 5

2. ATTENZIONE AGLI OBIETTIVI GENERALI DELL’ENTE, DISPONIBILITÀ
AD OPERARE IN COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI SETTORI/DIRIGENTI

5

3. PROPOSITIVITÀ E PROBLEM SOLVING 5

4. CAPACITÀ DI GESTIONE DEL PERSONALE 5

5. CAPACITA DI GESTIONE DELLE RELAZIONI CON GLI UTENTI
INTERNI/ESTERNI

5

6. CAPACITÀ DI PROGRAMMAZIONE, VIGILANZA E CONTROLLO 5

Totale 30
Grado performance comportamento organizzativo %

Punteggio comportamento organizzativo /30

CAPANNORI, ………………………..

IL SEGRETARIO GENERALE


