& L EAPANNORI

Piazza Aldo Moro, 1 - 55012 Capannori (LU) - Italia (www.comune.capannori.lu.it)

ORIGINALE

SETTORE RISORSE

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE N° 537 DEL 24/04/2024

OGGETTO:

Dipendente matricola n.14676 - autorizzazione periodo di
congedo per assistenza art. 42, comma 5, D.Lgs. 151/2001.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

Creditore/Debitore

. . . . Scadenza
Importo Codice gestionale CIG CUP Capitolo Tipo | Impegno . .
Obbligazione

RIMESsO IN copia A

Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione ‘ SI/NO ‘ Importo ‘ ‘ Denominazione ‘ SI/NO ‘ Importo




Spese per autovetture (acquisto,

manutenzione, noleggio e

Studi e incarichi di consulenza NO L NO
I'esercizio di autovetture e
acquisto di buoni taxi)

Relazioni pubbliche, convegni,

mostre pubblicita e NO Spese per missioni NO

rappresentanza
. Compensi organi di indirizzo,
Spese per formazione NO NO

direzione e controllo
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ORIGINALE

Determinazione n° 537 del 24/04/2024

OGGETTO: Dipendente matricola n.14676 - autorizzazione periodo di
congedo per assistenza art. 42, comma 5, D.Lgs. 151/2001.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Richiamata la comunicazione del dipendente matricola n.14676 (ns prot. n.26841 del
22/04/2024) con la quale ha richiesto il congedo per assistenza art. 42, comma 5,
D.Lgs. 151/2001, per il proprio familiare, per il periodo dal 26/04/2024 al 12/05/2024;

Considerato che il familiare oggetto di assistenza & stato riconosciuto portatore di
handicap in situazione di gravita in data 16/10/2023 dall’apposita Commissione
Sanitaria per I'accertamento dello stato di handicap della ASL Pisa - Pl - Toscana;

Sentita per le vie brevi il Comandante dell’U.O.A. Polizia Municipale, Dott.ssa Arrighi
Debora, a cui € assegnato il dipendente matricola n.14676;

Richiamato I'articolo 42, comma 5 del D.Lgs. 151/2001 che prevede, tra |'altro, la
durata complessiva di due anni nell’arco della vita lavorativa;

Ritenuto di autorizzare il dipendente matricola n. 14676 ad usufruire del congedo per
assistenza art. 42, comma 5, D.Lgs. 151/2001 nel periodo richiesto nella citata
comunicazione (ns prot. n.26841 del 22/04/2024);

Visto il Decreto Sindacale n.38 del 20/03/2023 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal
giorno 20 marzo 2023.";

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui non e
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. 33/13;



Riconosciuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000
n. 267;

determina

1. di autorizzare il dipendente matricola n.14676 a fruire, per i motivi citati in
premessa, del congedo retribuito ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.Lgs. 151/2001
per assistere il proprio familiare nel periodo dal 26/04/2024 al 12/05/2024;

2. di corrispondere al dipendente matricola n.14676 durante il suddetto periodo di
fruizione del presente congedo una indennita corrispondente all’ultima retribuzione;

3. di individuare il Responsabile del procedimento nel Dirigente del Settore Risorse;

4. di dare atto, altresi, che il Dirigente del Settore Risorse, quale responsabile del
procedimento, dichiara l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi
come previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 bis della Legge 241/1990;

5. di dare atto che, il presente provvedimento non € soggetto a pubblicazione ai sensi
del D.Lgs. 33/2013;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

7. di significare che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR
Toscana nel termine di 60 giorni decorrente dalla pubblicazione dello stesso all’Albo
Pretorio on line.

Capannori, 24/04/2024
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.
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