
Allegato 1

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CAPANNORI E LA PROVINCIA DI LUCCA
PER L’UTILIZZO DELLA DIPENDENTE FAVILLA CARLA

AI SENSI DELL’ARTICOLO 23 DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2019-2021

L’anno duemilaventitre, addì ______ (_________) del mese di dicembre

TRA

Il Comune di Capannori (LU) rappresentato dal Dott. Luca Mazzi, Dirigente dell'Ufficio
Personale, domiciliato per la carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di agire
esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto (codice fiscale
00170780464)

E

la  Provincia  di  Lucca  rappresentato  da  _________________,  Dirigente  dell'Ufficio
Personale, domiciliat__ per la carica nella sede  dell’Ente, il/la quale dichiara di agire
esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto (codice fiscale
_____________________)

PREMESSO

- Che l’art.  15 della legge 241/1990 prevede che le amministrazioni  pubbliche
possono sempre concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento, in
collaborazione, di attività di interesse comune;

- Che l’art. 23 del  CCNL Comparto Funzioni Locali  triennio 2019-2021 prevede
l’utilizzo del personale assegnato da altri enti per periodi predeterminati;

- Che il Comune di Capannori e la Provincia di Lucca hanno approvato lo schema
della  presente  convenzione  rispettivamente  con  determinazione  dirigenziale
n.____ del ______________ e determinazione dirigenziale n.____ del _____________;

Gli Enti come sopra rappresentati convengono e sottoscrivono quanto segue:

Art. 1 - Al fine di razionalizzare il funzionamento dell’Ufficio “Contratti, gare, servizi
legali, assicurazioni” del Comune di Capannori, si stabilisce di utilizzare la dipendente
a  tempo  indeterminato  della  Provincia  di  Lucca  Favilla  Carla,  Istruttore
Amministrativo  Contabile,  Area  degli  Istruttori  (ex  categoria  giuridica  C,
posizione economica C2) in parte presso il Comune di Capannori ed in parte presso
la  Provincia  di  Lucca,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.23  del  CCNL  Comparto
Funzioni Locali triennio 2019-2021.

Art. 2 - La presente convenzione ha validità dal 1° gennaio 2024 al 29 febbraio 2024,
salvo eventuale proroga.

Art. 3 – Il Comune di Capannori e  la Provincia di Lucca hanno il diritto di esercitare
l’istituto del recesso con preavviso scritto di almeno 15 giorni.

Art. 4 – L’orario settimanale di lavoro è di 36 ore e saranno così ripartite:



- n.15 ore settimanali presso il Comune di Capannori e n.21 ore settimanali presso la
Provincia di Lucca;
- le 15 ore presso il Comune di Capannori verranno, di norma, preferibilmente prestate
nelle giornate di lunedì con orario dalle 8.00 alle 14.00 e nelle giornate di martedì con
orario dalle 8.00 alle 17.30, mentre le 21 ore presso  la Provincia di Lucca verranno
effettuate nelle giornate di mercoledì e venerdì con orario dalle 8.00 alle 14.00 e nelle
giornate di giovedì con orario dalle 8.00 alle 17.30.  Si riconosce flessibilità agli Enti
nell'individuazione dei giorni.

Art. 5 – La Provincia di Lucca corrisponderà tutti gli  emolumenti alla dipendente e
richiederà il  rimborso al  Comune di  Capannori  della  parte spettante,  che liquiderà
previa  richiesta.  La gestione del  rapporto di  lavoro (ferie,  permessi  …) spetta alla
Provincia di Lucca, in accordo con il Comune di Capannori se tale gestione ha effetti
sul lavoro svolto anche in questo ente.

Art. 6 - Ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR 2016/679, il Comune di Capannori e la
Provincia  di  Lucca tratteranno  i  dati  contenuti  nella  presente  convenzione
esclusivamente  per  lo  svolgimento  delle  attività  per  l’assolvimento  degli  obblighi
previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.

Art. 7 - Per quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento
alla normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli
enti locali.

Letto, confermato, sottoscritto.

FIRMATO DIGITALMENTE
Per il Comune di Capannori
Dott. Luca Mazzi

FIRMATO DIGITALMENTE
Per la Provincia di Lucca
________________________

FIRMATO
Dott.ssa Favilla Carla  attestante il proprio consenso ai fini di cui all’art.23 del CCNL
Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021.

________________________

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000
n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate.


