PROVA A

1A Il candidato, dopo aver esposto per sommi capi I'evoluzione della normativa in materia di
turnover del personale, fino all’attuale fase disciplinata dall'art. 33 del D.L. 34/2019 (Decreto
crescita), predisponga lo schema di atto di programmazione del fabbisogno di personale dell’Ente.

2.A Dopo l'approvazione del bilancio di previsione finanziario, 'Ente decide di programmare una
nuova spesa di investimenta, finanziata con risorse esterne a titolo di mutuo. Il candidato, dopo aver
esposto I'iter degli atti necessari, li esemplifichi operativamente.




PROVAB

1.B Il candidato rediga lo schema di atto di nomina del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell’Ente.

2.B 1| prospetto di verifica degli equilibri finanziari: esemplificazione in sede di rendiconto e
contestualizzazione nel principio contabile applicato della programmazione, con specifico
riferimento alle modifiche introdotte dal D.M. 1 agosto 2019,




