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ORIGINALE

Determinazione n° 709 del 14/06/2023

OGGETTO: Assunzione in ruolo di n.1 unita profilo professionale

Istruttore amministrativo Contabile ( ex categoria C ) tramite
scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per
Istruttore Contabile del Comune di Pescaglia.

SETTORE RISORSE

IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Premesso che:

il disposto dell’articolo 91 del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che gli organi di vertice
delle  Amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione programmata della spesa di

personale;

con deliberazione di Giunta Comunale n.133 del 30 maggio 2023, dichiarata

immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025. 1° variazione;

in particolare, nella predetta deliberazione di Giunta Comunale n.133 del 30
maggio 2023 & stato stabilito di procedere alla copertura di n. 1 unita con profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Contabile (ex categoria C ) tramite
graduatoria di altro ente;

Vista la Determinazione n.691 del 12/06/2023 “Predeterminazione dei criteri per la

scelta della procedura assunzionale tra mobilita e scorrimento di graduatorie di altri

Enti; dei criteri per l'utilizzo di graduatorie di altri enti per assunzioni a tempo

determinato e indeterminato da parte del Comune di Capannori e per I'autorizzazione

all’utilizzo delle graduatorie del Comune di Capannori da parte di altri Enti”;



Vista la richiesta fatta a urp-toscana@liste.rete.toscana.it il 03 maggio 2023 con la
quale si richiedeva la disponibilita, da parte degli Enti della Regione, all’utilizzo per
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di graduatorie vigenti per n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo Contabile (ex categoria C);

Visto che il Comune di Pescaglia, in data 8 maggio 2023 con protocollo n. 34358, ha
concesso I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori - approvata con determinazione
dirigenziale n. 452 del 03/05/2023 mediante stipula di accordo tra il Comune di
Pescaglia e il Comune di Capannori approvato con determinazione n. 610 del 29
maggio 2023;

Vista la graduatoria finale di merito del concorso pubblico di Istruttore
Amministrativo Contabile - ( ex categoria C ), approvata dal Comune di Pescaglia
con la determinazione dirigenziale n. 452 del 03 maggio 2023 conservata agli atti;

Considerato che la suddetta graduatoria e stata utilizzata dal Comune di Pescaglia
per I'assunzione a tempo indeterminato e sono disponibili i candidati dal n.2 al n.8;

Viste

* la Determinazione Dirigenziale n. 610 del 29/05/2023 avente ad oggetto:
“Approvazione schema di protocollo d’intesa tra Comune di Pescaglia per I'utilizzo
della graduatoria del Concorso pubblico, per esami e titoli, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Contabile - Area
degli Istruttori “, la cui graduatoria e stata approvata con determinazione n. 452 del
03/05/20239;

¢ la Deliberazione di Giunta del Comune di Pescaglia n. 29 del 25/05/2023 avente ad
oggetto: “Accordo tra il Comune di Pescaglia e il Comune di Capannori per

I’utilizzo della graduatoria degli idonei al concorso pubblico, per soli esami,

per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore

Contabile” - Approvazione®”, il cui contenuto si intende integralmente richiamato;

Dato atto che si e provveduto alla stipula del suddetto accordo con il Comune di
Pescaglia per |'utilizzazione della graduatoria del concorso pubblico di cui trattasi in
data 30 maggio 2023, inviato al Comune di Pescaglia con prot. n. 35121/2023;



Preso atto che é stato assunto alle dipendenze dell’'Ente a tempo indeterminato il
candidato posizionato al 2°posto della sopracitata graduatoria Sig.a Bertoli Ylenia nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile, mediante stipula di
contratto individuale di lavoro secondo lo schema approvato con determina
dirigenziale n 1412 del 30/11/2022, con decorrenza 01 giugno 2023 con
determinazione n.641 del 31 maggio 2023;

Visto la richiesta di integrazione del Comune di Capannori (Prot. n. 33682/2023) con
la quale si chiedeva al Comune di Pescaglia un ulteriore utilizzo della graduatoria;

Preso atto della risposta affermativa del Comune di Pescaglia (Prot. n. 33976 del 25
maggio 2023) che indicava la Sig.a Pescaglini llaria come primo candidato idoneo da
contattare;

Preso atto che é stato invitato a dare disponibilita all’assunzione il candidato del

Comune di Pescaglia :

e 3° Pescaglini llaria - richiesta disponibilita Prot. 34717 del 29 maggio 2023 e data
disponibilita Prot. 34885 del 30 maggio 2023;

Ritenuto pertanto di assumere alle dipendenze dell’Ente a tempo indeterminato il
candidato posizionato al 3°posto della sopracitata graduatoria la Sig.a Pescaglini llaria
nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile, mediante stipula di
contratto individuale di lavoro secondo lo schema approvato con determina
dirigenziale n 1412 del 30/11/2022, con decorrenza 19 giugno 2023;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui &
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013;

Visto il Decreto Sindacale n. 38 del 2023 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal

giorno 20 marzo 2023;




Visto il D.Lgs 267 del 18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti

locali”;

determina

1. per i motivi in premessa indicati e qui integralmente richiamati, di assumere
alle dipendenze delllEnte a tempo indeterminato e pieno con profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Contabile, mediante stipula di
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato secondo lo schema
approvato con determina dirigenziale n 1412 del 30/11/2022, con decorrenza
19 giugno 2023:

1. la Sig.a Pescaglini llaria nata a Camaiore (LU) IL 08 gennaio 1973;

1. di precisare che tale inquadramento decorre dal 19 giugno 2023 e comunque
dall’effettiva presa di servizio;

1. di precisare che il periodo di prova decorrera dalla data di inizio del rapporto o
dalla data della presa di servizio secondo quanto stabilito dall’articolo 25 del
CCNL 16.11.2022;

1. qualora per ingiustificato motivo gli interessati non prendano servizio nel
giorno fissato nel contratto di lavoro, questo s’intendera automaticamente
risolto di diritto;

m di attribuire il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL del
personale del comparto Funzioni Locali per la suddetta categoria e posizione

economica;

m di dare atto che gli importi necessari sono stati previsti nel bilancio 2023;



m di dare atto, ai sensi dell’art.10 del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i., che il
responsabile del procedimento & il funzionario amministrativo contabile

Francesca Bertolucci nella sua qualita di Responsabile dell’Ufficio Personale;

m di dare atto anche dell'insussistenza del conflitto di interessi in capo al dirigente
firmatario;

m di dare atto, altresi, che il funzionario amministrativo contabile Francesca
Bertolucci, quale responsabile del procedimento, dichiara l'insussistenza a
proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi come previsto dal D.P.R.
n.62/2013;

m di dare atto che, il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione on line
obbligatoria ai sensi del D.Lgs. n.33/2013;

m di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Capannori, 14/06/2023
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.



