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Piazza Aldo Moro, 1 - 55012 Capannori (LU) - Italia (www.comune.capannori.lu.it)

ORIGINALE

SETTORE RISORSE

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE N° 1517 DEL 24/11/2023

OGGETTO: Concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno
e indeterminato di Dirigente amministrativo da assegnare al
settore “Servizi alla Persona” - integrazione commissione

esaminatrice.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

Scadenza
Creditore/Debitore Importo Codice gestionale CIG Cup Capitolo Tipo | Impegno L
Obbligazione
CIFALINO
1.776,32 U.1.10.99.99.999 01031.10.01039000 | 4769 2023
BARBARA
TIRELLI ILARIA 1.456,00 U.1.10.99.99.999 01031.10.01039000 | 4770 2023

RIMESSO IN COPIA A

Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)



Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo
Spese per autovetture (acquisto,
o o manutenzione, noleggio e
Studi e incarichi di consulenza NO L NO
I'esercizio di autovetture e
acquisto di buoni taxi)
Relazioni pubbliche, convegni,
mostre pubblicita e NO Spese per missioni NO
rappresentanza
. Compensi organi di indirizzo,
Spese per formazione NO NO

direzione e controllo
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ORIGINALE

Determinazione n° 1517 del 24/11/2023

OGGETTO: Concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno
e indeterminato di Dirigente amministrativo da assegnare al
settore “Servizi alla Persona” - integrazione commissione

esaminatrice.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi dell’Ente;

Richiamato in particolare l'art. 54 “Commissioni Esaminatrici” del sopracitato
Regolamento in base al quale le commissioni esaminatrici e giudicatrici delle
procedure selettive sono nominate con determinazione del dirigente al personale;

Visto il 2° comma dell’art. 9 del D.P.R.487/94 e successive modifiche ed integrazioni
che disciplina la composizione delle Commissioni Esaminatrici;

Richiamata la determinazione n.665 del 06/06/2023 ad oggetto: “Indizione del
concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente amministrativo da assegnare al settore “Servizi alla Persona”;

Richiamata la determinazione n.1021 del 29/08/2023 ad oggetto: “Concorso pubblico
per la copertura di n.l1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente
amministrativo da assegnare al settore “Servizi alla Persona” - candidati ammessi con
riserva.”;

Richiamata la determinazione n.1404 del 06/11/2023 ad oggetto: “Concorso pubblico
per la copertura di n.l posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente
amministrativo da assegnare al settore “Servizi alla Persona” - nomina commissione
esaminatrice.”;

Preso atto dell’art. 6, lettera q), del bando di concorso secondo cui il programma di
esame comprende le “competenze comportamentali e relazionali, capacita
organizzative e gestionali: possesso di capacita manageriali nella forma di:



pianificazione, organizzazione e controllo; orientamento al risultato (capacita
di individuare le soluzioni, anche innovative);, orientamento al servizio e
all’utente; capacita di comunicazione, negoziazione, risoluzione di conflitti;
capacita di gestione del personale e di rapportarsi efficacemente con tutti gli
stakeholder”, nonché dell’art. 7 del predetto bando;

Ritenuto quindi di integrare la Commissione esaminatrice del predetto concorso
individuando come suoi componenti (limitatamente all'espletamento della seconda
prova preselettiva e della prova orale) due psicologhe;

Considerato:

- che non & possibile far fronte a tale esigenza con personale in servizio nell’ente;

- il curriculum presentato dalla Dott.ssa Cifalind Barbara, psicologa abilitata, acquisito
agli atti dell’Ufficio Personale, e l'esperienza e la professionalita dalla medesima
maturate;

- che la Dott.ssa Cifalind Barbara si & resa disponibile ad accettare l'incarico di
membro esperto della Commissione esaminatrice;

- il curriculum presentato dalla Dott.ssa Tirelli llaria, laureata in psicologia ed esperta
in selezione e reclutamento del personale, acquisito agli atti dell’Ufficio Personale, e
I’esperienza e la professionalita dalla medesima maturate;

- che la Dott.ssa Tirelli llaria si e resa disponibile ad accettare I'incarico di membro
esperto della Commissione esaminatrice;

Preso atto, in relazione alla nomina del membro esperto Dott.ssa Cifalindo Barbara,
del curriculum agli atti dell’Ente dal quale risulta che la stessa & persona dotata dei
titoli e dell’esperienza necessarie per ricoprire I'incarico attribuito;

Preso atto, in relazione alla nomina del membro esperto Dott.ssa Tirelli llaria, del
curriculum agli atti dell’Ente dal quale risulta che la stessa & persona dotata dei titoli e
dell’esperienza necessarie per ricoprire lI'incarico attribuito;

Richiamato il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per
I’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)”,
ed in particolare I'articolo 1 comma 5 “Le Regioni e le autonomie locali, nell’esercizio
della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal presente decreto”;

Ritenuto congruo, in relazione alle esigenze e caratteristiche dell’Ente e del concorso
in oggetto nonché dell'impegno complessivamente richiesto, determinare il compenso
spettante alla Dott.ssa Cifalin0 Barbara in una somma omnicomprensiva pari ad €
1.776,32 (compenso lordo € 1.400,00 + € 56,00 contributo inps + € 320,32 iva) con
applicazione della ritenuta d'acconto del 20% pari a € 291,20;

Ritenuto congruo, in relazione alle esigenze e caratteristiche dell’Ente e del concorso
in oggetto nonché dell'impegno complessivamente richiesto, determinare il compenso
spettante alla Dott.ssa Tirelli llaria in una somma omnicomprensiva pari ad € 1.456,00,
(compenso lordo € 1.400,00 + € 56,00 contributo inps);

Ritenuto di individuare quali membri esperti (limitatamente all'espletamento della
seconda prova preselettiva e della prova orale) della Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente amministrativo da assegnare al settore “Servizi alla Persona”, come sopra
gia indicato, la Dott.ssa Cifalino Barbara e la Dott.ssa Tirelli llaria, le quali hanno
verificato I'assenza di eventuali situazioni di incompatibilita con i candidati ammessi al
concorso in questione;



Visto I'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 rubricato “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui e
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs.
33/2013;

Visto il Decreto Sindacale n.38 del 20/03/2023 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal
giorno 20 marzo 2023.”;

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed in
particolare I'art. 107;

- il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

determina

1. di integrare la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per la copertura di
n.l posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente amministrativo da assegnare al
settore “Servizi alla Persona”, con la nomina quali membri esperti (limitatamente
all'espletamento della seconda prova preselettiva e della prova orale) della Dott.ssa
Cifalind Barbara, psicologa abilitata e della Dott.ssa Tirelli llaria, laureata in psicologia
ed esperta in selezione e reclutamento del personale;

2. di attribuire l'incarico di membri esperti della commissione esaminatrice del
concorso di cui al punto 1, alla sopra citate Dott.ssa Cifalindo Barbara e Dott.ssa Tirelli
llaria;

3. di approvare ed impegnare sul bilancio di previsione triennale 2023-2025, per
I'anno 2023, al capitolo 10390 “spese varie”, la somma omnicomprensiva pari ad €
1.776,32 (€ 1.400,00 compenso lordo + € 56,00 contributo inps + € 320,32 iva) con
applicazione della ritenuta d'acconto pari a € 291,20, calcolata in via previsionale, per
il pagamento del compenso spettante alla Dott.ssa Cifalind Barbara quale membro
esperto della commissione del concorso in oggetto;

4. di approvare ed impegnare sul bilancio di previsione triennale 2023-2025, per
I'anno 2023, al capitolo 10390 “spese varie”, la somma omnicomprensiva pari ad €
1.456,00, (€ 1.400,00 compenso lordo + € 56,00 contributo inps), calcolata in via
previsionale, per il pagamento del compenso spettante alla Dott.ssa Tirelli llaria quale
membro esperto della commissione del concorso in oggetto;

5. di formalizzare i presenti affidamenti con apposita lettera di incarico secondo il
modello allegato alla presente (Allegato A);



6. di individuare il Responsabile del procedimento nel dirigente del Settore Risorse ii
quale dichiara l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi come
previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 bis della Legge 241/1990;

8. di dare atto che, il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/2013;

9. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgs. 267/20007;

10. di significare che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR
Toscana nel termine di 60 giorni decorrente dalla pubblicazione dello stesso all’Albo
Pretorio on line.

Capannori, 24/11/2023
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.



== AEAPANNORI

LETTERA DI INCARICO COME
COMPONENTE MEMBRO ESPERTO COMMISSIONE ESAMINATRICE

CoN SETTORE RISORSE

tra

I'Amministrazione Comunale di Capannori, con sede in Piazza Aldo Moro n.1, Capannori, in
persona del Dirigente del Settore Risorse, Dott. Mazzi Luca (committente)

e
il sottoscritto (cf. ), (P.IVA )
con sede in , Via (incaricato).
1. Il committente conferisce incarico al il quale accetta di prestare la

propria attivita in qualita di membro esperto nella commissione esaminatrice del concorso
pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente amministrativo
da assegnare al settore “Servizi alla Persona”, indetto dal Comune di Capannori con
determinazione n. 665/2023.

2. A) L'incaricato dichiara (in caso di titolarita di partita IVA) di essere titolare di partita IVA

n. , ed essere iscritto/a alla cassa previdenziale
, con applicazione della rivalsa contributiva in notula pari
alla percentuale del , calcolata sul compenso

e dichiara altresi:

» che sui propri compensi il committente deve applicare una percentuale IVA pari al 22%
ed una ritenuta IRPEF a titolo d'acconto pari al 20%;

» che sui propri compensi il committente non deve applicare alcuna percentuale IVA ed
alcuna (o diversa) ritenuta IRPEF a titolo di acconto in quanto aderente al seguente
regime fiscale

B) L'incaricato dichiara (in caso di mancanza di partita IVA) di non essere titolare di
partita IVA e pertanto di voler considerare anche a livello fiscale l'incarico quale collaborazione
di tipo occasionale senza alcun vincolo di subordinazione;

e dichiara altresi:

» di non avere percepito nell'annualita in corso alcun compenso di lavoro autonomo
occasionale;

» di aver percepito nell'annualita in corso altri compensi a titolo di Iavoro autonomo
occasionale, pari ad €

3. L'incaricato si impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione autonoma,
senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le previsioni di legge e regolamentari in materia
di concorsi pubblici e del bando di indizione del concorso de quo nonché delle richieste che
saranno avanzate dagli organi direttivi dellente, nei limiti e con le modalita del presente
contratto.

4. Il compenso convenuto tra le parti e quantificato in complessivi €
( ), comprensivi di IVA e cassa previdenziale, sara corrisposto a conclusione




del contratto e della verifica da parte del committente di regolare esecuzione della prestazione.

5. Il committente si impegna a non revocare unilateralmente l'incarico, se non in caso di
grave inadempimento che renda non proseguibile il rapporto fiduciario instaurato.

6. L’incaricato si impegna a segnalare ogni situazione di conflitto anche potenziale e a far
immediatamente presente — nel corso della procedura — l'esistenza di eventuali cause di
incompatibilita non conosciute al momento della sottoscrizione del presente atto, ovvero insorte
successivamente.

7. L’incaricato autorizza la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito internet del Comune di Capannori del proprio curriculum vitae per le finalita di cui all'art.15
del D.Lg.s n.33/2013.

8. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le norme
vigenti in materia purché non in contrasto con quanto qui previsto.

9. L'efficacia e la validita del presente contratto sono subordinate alla sussistenza delle
dichiarazioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dalla legge nonché a quelle di cui all'art.
35, comma 3, e 35 bis del D.Lgs. 165/2001, da rendersi nei termini e nei tempi previsti dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

10. Tutte le clausole del presente atto sono da intendersi essenziali ed inderogabili, talché
linosservanza di anche una sola di esse produrra ipso iure la risoluzione del contratto, con
I'obbligo del risarcimento dei danni a carico della parte che si sara resa inadempiente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Capannori,

Il Dirigente del Settore Risorse L'incaricato
Dott. Mazzi Luca
firmato digitalmente firmato digitalmente



