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Creditore/Debitore Importo Codice gestionale CIG CupP Capitolo Tipo | Impegno .
Obbligazione

RIMESSO IN COPIA A



Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo
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o o manutenzione, noleggio e
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rappresentanza
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Spese per formazione NO NO

direzione e controllo




SETTORE RISORSE

'H; &‘CAPAN NORI Tel. 0583/4281
;"‘\_: ah.,’

Fax 0583/428399
Piazza Aldo Moro, 1 - 55012 Capannori (LU) - Italia (www.comune.capannori.lu.it)

ORIGINALE

Determinazione n° 142 del 07/02/2024

OGGETTO: Scorrimento graduatoria - selezione pubblica di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, per I’eventuale copertura di n.1 posto, Area degli
Istruttori (ex categoria C), profilo professionale Istruttore
Amministrativo Contabile, o profilo equivalente, riservato ai
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le
amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n.80 del 31/03/2023 avente ad oggetto
“PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025. Approvazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.133 del 30/05/2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025. 1°
variazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.215 del 29/08/2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 -
Sezione 3.3 - 2° variazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.309 del 12/12/2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 -
Sezione 3.3 - 3° variazione”;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti (Sezione Regionale di Controllo per
la Puglia) n.136/2023/PAR che specifica che la predetta sostenibilita finanziaria
della spesa del personale &€ misurata attraverso i valori soglia definiti del D.L.
17/03/2020 in attuazione dell’articolo 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e sempre
sotto il controllo della salvaguardia degli equilibri di bilancio effettuati
dall’ufficio competente;



Considerato che il Comune di Capannori rientra nella prima fascia (art. 6, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 17/03/2020 di cui sopra) con
un rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti pari a 23,87% come da
Allegato A alla deliberazione di Giunta Comunale n.133/2023;

Rilevato che per I'anno 2024, in via previsionale in base ai dati contabili ad oggi
disponibili, viene rispettato il valore soglia, come da calcoli esposti nel documento
allegato B alla deliberazione di Giunta Comunale n.309/2023;

Richiamata la determinazione n.691 del 12/06/2023 avente ad oggetto
“Predeterminazione dei criteri per la scelta della procedura assunzionale tra
mobilita e scorrimento di graduatorie di altri Enti; dei criteri per I'utilizzo di
graduatorie di altri enti per assunzioni a tempo determinato e indeterminato
da parte del Comune di Capannori e per l'autorizzazione all’utilizzo delle
graduatorie del Comune di Capannori da parte di altri Enti”;

Richiamata |la determinazione n.1214 del 04/10/2023 ad oggetto: “Approvazione
avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
D.Lgs. 165/2001, per I'eventuale copertura di n.1 posto, Area degli Istruttori
(ex categoria C), profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile, o
profilo equivalente, riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato
presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001.7;

Richiamata la determinazione n.1405 del 06/11/2023 ad oggetto: “Selezione
pubblica di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, per l'eventuale copertura di n.1 posto, Area degli Istruttori (ex
categoria C), profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile, o
profilo equivalente, riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato
presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001 - candidati ammessi con riserva.”;

Richiamata Ila determinazione n.1422 del 08/11/2023 ad oggetto: “Selezione
pubblica di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, per l'eventuale copertura di n.1 posto, Area degli Istruttori (ex
categoria C), profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile, o
profilo equivalente, riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato
presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001 - nomina commissione esaminatrice”;

Richiamata la determinazione n.1617 del 06/12/2023 ad oggetto: “Selezione
pubblica di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001, per l'eventuale copertura di n.1 posto, Area degli Istruttori (ex
categoria C), profilo professionale Istruttore Amministrativo Contabile, o
profilo equivalente, riservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato
presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs.
n.165/2001 - presa d’atto dei verbali della commissione giudicatrice -
approvazione graduatoria finale - nomina vincitore”;

Accertato che in data 29 dicembre 2023 Ila vincitrice della selezione, Dott.ssa Bonin
Paola, si e regolarmente presentata per la firma del contratto per I'assunzione in
attuazione della procedura di mobilita volontaria con decorrenza 1° gennaio 2024;

Richiamata l|a determinazione dirigenziale n.134 del 07/02/2024 ad oggetto:
“Dipendente matricola n.14787 - trasferimento per mobilita volontaria presso il



Comune di Lucca.” con la quale e stato disposto a seguito di accordi tra le rispettive
amministrazioni, protrattesi per un rilevante lasso di tempo, il passaggio ad altra
Amministrazione di un dipendente dell’ente a far data dal 12/02/2024;

Vista la comunicazione (prot. n. 693 del 04/01/2024) con la quale il dirigente del
Settore Assetto e Gestione del Territorio richiedeva la sostituzione del predetto
dipendente al medesimo assegnato;

Ritenuto di scorrere la graduatoria della selezione di mobilita in questione approvata
con la citata determinazione n.1617 del 06/12/2024 che vede posizionata al secondo
posto la Dott.ssa Mancino Arianna;

Richiamata la propria comunicazione (ns prot. n.2479 del 11/01/2024) inoltrata alla
candidata posizionata al n.2 della graduatoria approvata con la predetta determina
n.1617 del 06/12/2023, Dott.ssa Mancino Arianna, e al Comune di Pisa, ente presso cui
presta servizio;

Richiamata la comunicazione (ns prot. n.2756 del 12/01/2024) della Dott.ssa Mancino
Arianna di accettazione dell’assunzione tramite la procedura di mobilita in questione;

Richiamata la comunicazione (ns prot. n.3632 del 17/01/2024) del Comune di Pisa di
concessione del nulla osta al trasferimento per mobilita della Dott.ssa Mancino Arianna
con decorrenza 12 febbraio 2024;

Verificata la sussistenza degli equilibri finanziari e delle previste capacita
assunzionali da parte dell’Ente;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di assumere mediante trasferimento per mobilita
Mancino Arianna presso il Comune di Capannori con decorrenza 12 febbraio 2024
secondo lo schema approvato con determinazione n.1412 del 30/11/2022;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui &
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/13;

Visto il Decreto Sindacale n.38 del 20/03/2023 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal
giorno 20 marzo 2023.";

Visto il D.Lgs 267 del 18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” ed in particolare I'art. 107;

determina

1. di procedere allo scorrimento, dell'indicata graduatoria della selezione
pubblica di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
D.Lgs. 165/2001, per l'eventuale copertura di n.1 posto, Area degli
Istruttori (ex categoria C), profilo professionale Istruttore Amministrativo
Contabile, o profilo equivalente, riservato ai dipendenti in servizio a
tempo indeterminato presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1,
comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, alla seconda posizione, Dott.ssa Mancino
Arianna;



2. di assumere mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, secondo lo schema approvato con
determinazione n.1412 del 30/11/2022, con attribuzione del profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Contabile Area degli Istruttori (ex
categoria C), in attuazione della procedura di mobilita volontaria ex art. 30
D.Lgs. 165/2001, Mancino Arianna, dipendente del Comune di Pisa, dal 12
febbraio 2024, dando atto che le somme necessarie per oneri diretti, riflessi ed
IRAP connesse alla presente assunzione per mobilita volontaria risultano gia
impegnate sui competenti capitoli di Bilancio;

3. di trasmettere il presente atto al Comune di Pisa per gli ulteriori adempimenti;

4. di attribuire il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL del
personale del comparto Funzioni Locali per la suddetta area e posizione
economica spettante;

5. di individuare il Responsabile del procedimento nel dirigente del Settore
Risorse;

6. di dare atto, altresi, che il dirigente del Settore Risorse, quale responsabile del
procedimento, dichiara l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di
interessi come previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 bis della Legge
241/1990;

7. di dare atto che, il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/2013;

8. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

9. di significare che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR
Toscana nel termine di 60 giorni decorrente dalla pubblicazione dello stesso
all’Albo Pretorio on line.

Capannori, 07/02/2024
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZ| LUCA / InfoCamere S.C.p.A.



