
Piazza Aldo Moro, 1 - 55012 Capannori (LU) (www.comune.capannori.lu.it)  

Commissione  esaminatrice  per  il  conferimento  di  un  incarico  a  tempo  determinato  di 
Dirigente Tecnico ex art.110, comma 1 del D.Lgs.267/2000

Estratto del Verbale del 13/11/2019:
- Criteri e modalità di selezione dei curriculum;
- Modalità di svolgimento della prova orale

[Omissis......]

Ai sensi dell'articolo 5 dell'Avviso di selezione la Commissione individua i criteri e le modalità con 
cui procedere alla selezione dei Curricula: 

Maggiormente rispondenti Soggetti con esperienza maturata di almeno 3 anni in ruoli di 
responsabilità  apicale  o  Posizione  Organizzativa  in  Enti 
caratterizzati  da una particolare  complessità  organizzativa  ed 
in  possesso  di  esperienze  lavorative  negli  ambiti  indicati 
dall'articolo 5 del Bando.

Rispondenti Soggetti  con  esperienza  maturata  in  qualità  di  funzionario 
tecnico  in  Enti  Locali  senza  la  responsabilità  di  Ufficio  di 
Posizione  Organizzativa  oppure  con  esperienza  di  Posizione 
Organizzativa in enti a bassa complessità o soggetti senza le 
esperienze plurime indicate dall'articolo 5 del Bando.

Poco rispondenti Soggetti  con  esclusiva  esperienza  professionale  limitata  ad 
alcuni  ambiti  di  interesse  dall'amministrazione  e  senza  le 
esperienze plurime indicate dall'articolo 5 del Bando.

Vengono così individuati i seguenti candidati il cui curriculum risulta “Maggiormente rispondente” 
secondo i criteri stabiliti  dalla commissione:

1. Bozzi Alessio;
2.  Casagrande Alessandro;
3. Cavazza Saskia;
4. Cerri Gabriele;
5. Conti Massimo;
6. Faccio Andrea;
7. Fantini David;
8. Flosi Cheli Lucia;
9. Fontani Silvia;
10. Franco Claudio;
11. Giusti Massimiliano;
12. Gualdani Raffaele;
13. Guerriero Anna;
14. Illari Andrea;
15. Leccese Domenico Antonio;
16. Maggi Valentina;
17. Maltinti Sandra;
18. Modena Stefano;
19. Rosati Sandro;



20. Tamberi Carlo;
21. Tellini Nico;
22. Traettino Emilio.

Sono individuati con “rispondenti” i curriculum dei seguenti candidati:
1. Adilardi Alessandro;
2. Anzilotti Paolo;
3. Capobianco Donato;
4. Giansanti Massimiliano;
5. Giusti Francesco;
6. Maggio Benedetto;
7. Mori Fabrizio;
8. Mugnai Marco;
9. Navarria Andrea;
10. Nucera Gaetana;
11. Petrini Alessandro;
12. Pirrone Maria Elena;
13. Porciatti Riccardo;
14. Ramadori Monya.

Sono individuati come “poco rispondenti” i curriculum dei seguenti candidati:
1. Bray Rosario;
2. Marchetti Cecilia.

L'analisi dei curricula effettuata dalla commissione è conservata agli atti.

[Omissis...]
Durante il colloquio orale [che si terrà il 2 dicembre pv] ciascun candidato estrarrà tre domande 
afferenti agli ambiti individuati dall'articolo 5 del Bando.

La commissione stabilisce di attribuire al massimo 10 punti per ciascuna domanda. 

[Omissis...]


