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Determinazione n° 1378 del 05/11/2024

OGGETTO: Approvazione avvisi di manifestazione di disponibilita per il

conferimento degli incarichi di elevata qualificazione (gestionale) degli
uffici:
SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SUAP; EDILIZIA PRIVATA E
QUALITA” URBANA; TUTELA DEL TERRITORIO; PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE,; VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E POLITICHE
AMBIENTALI.

SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO, PATRIMONIO E SUAP
IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 16-21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;

Richiamato il Contratto collettivo integrativo 2023-2025 sottoscritto in
data 20/09/2023 ed in particolare I'art. 5, comma 1, dove “Le parti
confermano i criteri di conferimento e revoca di incarico di elevata
qualificazione...”;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 288 del
30 dicembre 2010 e s.m.i. ed in particolare gli articoli dal 35 al 42
relativi agli incarichi di posizione organizzativa (ridenominati dal CCNL
16/11/2022 incarichi di “elevata qualificazione”);

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:



- n. 204 del 24/09/2024 avente ad oggetto “Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e Allegato 1.7.
Modifiche”;

- n. 205 del 24/09/2024 avente ad oggetto “Riorganizzazione della
struttura comunale. Approvazione”;

Vista |la determinazione n. 1364 del 30/10/2024 avente ad oggetto
“Presa d'atto della pesatura degli Uffici di Elevata qualificazione dal 18
novembre 2024";

Considerato che si rende necessario conferire la titolarita dei seguenti
uffici di elevata qualificazione (gestionale) scadendo gli attuali incarichi
il 17 novembre 2024:

SETTORE Ufficio di E.Q. (Gestionale) pesatura
SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ 46,3
PRODUTTIVE E SUAP
ASSETTO DEL EDILIZIA PRIVATA E QUALITA’ URBANA 58
TERRITORIO, TUTELA DEL TERRITORIO 56
PATRIMONIO E SUAP
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 51,5
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E 61,3
POLITICHE AMBIENTALI

Ribadito il mandato ai Dirigenti, nel conferimento dell’'incarico di
Elevata qualificazione di disporre, se possibile, una significativa
rotazione del personale in una logica anche di attuazione delle
disposizioni di cui alla Legge 190/2012;

Richiamati del sopracitato Regolamento:

- I'art. 39, comma 3, per cui “Gli interessati presentano apposita
domanda, al dirigente del settore nel quale e incardinata la posizione
da ricoprire, corredata da curriculum vitae, contenente i requisiti
culturali posseduti e le eventuali precedenti esperienze lavorative utili
ai fini della copertura della posizione stessa. | dipendenti in possesso
dei requisiti possono partecipare, nel limite di due candidature, per le
posizioni messe a bando”;

- I'art. 41, comma 1, per cui “i termini iniziali e finali dell’incarico sono
definiti autonomamente, in base alle esigenze organizzative, dal
Dirigente nel quale € incardinata la posizione da ricoprire e comunque
la durata dell’incarico non potra superare i tre anni”;

Ritenuto altresi opportuno dare adeguata pubblicita all’avviso di
manifestazione di disponibilita;



Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di
spesa;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto
consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone l'articolo 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Visto il Decreto Sindacale n. 91/2024 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “ASSETTO DEL
TERRITORIO, PATRIMONIO E SUAP” con decorrenza dal giorno
01/10/2024",

Visto il D.Lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” ed in particolare I'art. 107;

DETERMINA

1) di indire una selezione interna per il conferimento degli incarichi di
Elevata Qualificazione (gestionale) per gli Uffici:

- SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SUAP
- EDILIZIA PRIVATA E QUALITA’ URBANA
- TUTELA DEL TERRITORIO

- PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
- VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E POLITICHE AMBIENTALI

e di approvare i relativi avvisi di manifestazione di disponibilita che
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. |
suddetti avvisi sono rivolti ai dipendenti a tempo indeterminato o in
comando presso I'Ente, in servizio a tempo pieno, inquadrati nell’area
dei “Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” (gia cat. giuridica D), con
almeno sei mesi di anzianita nella predetta area;

2) di assicurare un’adeguata pubblicita agli avvisi di selezione tramite
pubblicazione nella rete intranet dell’Ente;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di
spesa;

4) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e
per gli effetti di quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;



5) di individuare il Responsabile del procedimento nel sottoscritto
dirigente firmatario che dichiara l'insussistenza a proprio carico di
ipotesi di conflitto di interessi come previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e
dall’art. 6 bis della L. 241/1990.

Capannori, 05/11/2024
IL DIRIGENTE
GENTILI LUCA / Poste Italiane S.p.A.
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