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DETERMINAZIONE N° 1021 DEL 29/08/2023

OGGETTO: Concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno
e indeterminato di Dirigente amministrativo da assegnare al
settore “Servizi alla Persona” - candidati ammessi con
riserva.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI| LUCA / InfoCamere S.C.p.A.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

. ) . . . . Scadenza
Creditore/Debitore Importo Codice gestionale CIG Cup Capitolo Tipo | Impegno Obbligazione

RIMESSO IN COPIA A

Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo

Spese per autovetture (acquisto,

- S o manutenzione, noleggio e

Studi e incarichi di consulenza NO l'esercizio di autovetture e NO
acquisto di buoni taxi)

Relazioni pubbliche, convegni,

mostre pubblicita e NO Spese per missioni NO
rappresentanza
Spese per formazione NO Compensi organi di indirizzo, NO

direzione e controllo
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ORIGINALE

Determinazione n° 1021 del 29/08/2023

OGGETTO: Concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno
e indeterminato di Dirigente amministrativo da assegnare al
settore “Servizi alla Persona” - candidati ammessi con
riserva.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Richiamata la determinazione n.665 del 06/06/2023 ad oggetto: “Indizione del
concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Dirigente amministrativo da assegnare al settore “Servizi alla Persona”;

Dato atto che tale bando & stato pubblicato:

- sul portale www.inpa.gov.it;

- all’Albo Pretorio on line dell’Ente;

- sul sito Internet del Comune;

e trasmesso all’indirizzo urp-toscana@liste.rete.toscana.it, alle Organizzazioni
Sindacali Territoriali, al Centro per I'lmpiego di Lucca;

Rilevato che le domande dovevano pervenire all’Amministrazione Comunale, a pena
di esclusione, entro e non oltre il giorno 17 luglio 2023;

Dato atto che sono pervenute, nei termini stabiliti, n.82 domande con i seguenti
codici di candidatura:

1 17FKXPNDUD
2 1R32K8SGUR
3 1IX7EGTC4ZK
4 2Y8QYYFEAT
5 36Z45AYGMD
6 3YAT4ADY35
7 3YPCVXRYNP
8 42X4PX1U55
9 4YS23T1SEX
10 5MDQRRCT4K
11 5ZUBFCEZRR
12 61RXDTZ7KZ
13 6FFY7AMKK9
14 6NKER5BXSM




15 7V6PHVCUS9

16 84CU9VXKMV
17 865U6WF6HN
18 8GYVANGY7Y
19 8XR56RUWFV
20 9BS3RCAQVY
21 9MAD25AE8Q
22 9MDBFSDBZM
23 9UCZC49BFH

24 9WDGZY4YQY
25 9WVN1G534K
26 9XZ3V76UMM
27 AHO9DESZRAC
28 ARDWWMS8Y6R
29 B85W542GIN
30 B86UWMPH3W
31 BBQPMW3AS8
32 BG8TFHNM54
33 CW6A21EZSM
34 D3FA12HK2U

35 D4CA9WNQ8G
36 DU8BSC8H49
37 DZAZASFNW5
38 F1SAQ35QZM
39 F5KYVA239C

40 FD6WPO9HUS7
41 GAQ6W2VMV9
42 GBAWHWNEQ1
43 GU6PQ1HWRZ
44 HGX9BSXGA3
45 HNESFYE2XK

46 HUCH791MB1
47 KEWGRFBEVR
48 KUPS8Y743F

49 NB4VKDB5XK
50 NB72APVIK1

51 NBRRB656BA
52 NCW4DVZT72
53 NM8HAM6Y91
54 NVPMFCEGMG
55 PQC8PEDMM6
56 Q3ACE12XUW
57 QATE3GB3ZZ

58 QQ4D4P4F5A
59 QUMY277HR9




60 RHN9845T5V

61 SDG2C56CPC
62 SVX7285GA9
63 SXVO9SRN9ZH
64 TXUB53B1WA
65 U2CBMY1KZZ
66 U32ATHI9GV6
67 UH7XEXVPGB
68 UKVPAKUSYA
69 UX6CSDTAZA
70 VXBOYSTR2F
71 W3GGZDGB5K
72 WHSGX8T31S

73 WKA4X1VMUY
74 X1ZZEDINKM

75 X7K9RS1REF
76 XFA7FVZQTN
77 Y6A9Z3DDVR
78 YKDALIEN7N9
79 YQY25SCRTT
80 Z434RX6S5V
81 Z8TQKT71QV
82 ZTQ9X67DK2

Esaminate le domande pervenute e la relativa documentazione;

Ritenuto dover procedere al giudizio di ammissibilita delle stesse sulla base delle
dichiarazioni rese dai candidati;

Ritenuto di riservarsi la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti e della veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui &
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/13;

Visto il Decreto Sindacale n.38 del 20/03/2023 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal
giorno 20 marzo 2023.";

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” ed in particolare I'art. 107;

determina



Per i motivi in premessa indicati e qui integralmente richiamati,

1) di ammettere con riserva al concorso pubblico per la copertura di n.1 posto a tempo
pieno e indeterminato di Dirigente amministrativo da assegnare al settore “Servizi alla
Persona”, i n.82 candidati abbinati ai seguenti codici di candidatura:

1 17FKXPNDUD
2 1R32K8SGUR
3 1IX7EGTC4ZK
4 2Y8QYYFEAT
5 36Z45AYGMD
6 3YAT4ADY35
7 3YPCVXRYNP
8 42X4PX1U55
9 4YS23T1SEX
10 5MDQRRCT4K
11 5ZUBFCEZRR
12 61RXDTZ7KZ
13 6FFY7AMKK9
14 6NKER5BXSM
15 7V6PHVCUS9
16 84CU9VXKMV
17 865U6WF6HN
18 8GYVANGY7Y
19 8XR56RUWFV
20 9BS3RCAQVY
21 9MAD25AE8Q
22 9MDBFSDBZM
23 9UCZC49BFH
24 OWDGZY4YQY
25 9WVN1G534K
26 9XZ3V76UMM
27 AHO9DESZRAC
28 ARDWWMS8Y6R
29 B85W542GIN
30 B86UWMPH3W
31 BBQPMW3AS8
32 BG8TFHNM54
33 CW6A21EZSM
34 D3FA12HK2U
35 D4CA9WNQ8G
36 DU8BSC8H49
37 DZAZ4SFNW5
38 F1SAQ35QZM
39 F5KYVA239C
40 FD6WPOHUS7




41 GAQ6W2VMV9

42 GBAWHWNEQ1

43 GU6PQ1IHWRZ

44 HGX9BSXGA3
45 HNESFYE2XK
46 HUCH791MB1
47 KEWGRFBEVR
48 KUPS8Y743F
49 NB4VKDB5XK
50 NB72APV9K1
51 NBRRB656BA
52 NCW4DVZT72
53 NM8HAM6Y91

54 NVPMFCEGMG

55 PQC8PEDMM6

56 Q3ACE12XUW

57 QA4TE3GB3ZZ
58 QQ4D4P4F5A
59 QUMY277HR9
60 RHN9845T5V
61 SDG2C56CPC
62 SVX7285GA9

63 SXVO9SRN9ZH

64 TXUB53B1WA
65 U2CBMY1KZZ
66 U32ATHI9GV6
67 UH7XEXVPGB
68 UKVPAKUSYA
69 UX6CSDTAZA
70 VXBOYSTR2F

71 W3GGZDGB5K
72 WHSGX8T31S

73 WKA4X1VMUY

74 X1ZZEDINKM

75 X7K9RS1REF
76 XF47FVZQIN
77 Y6A9Z3DDVR
78 YKDAIEN7N9
79 YQY25SCRTT
80 Z434RX6S5V
81 Z8TQKT71QV
82 ZTQ9X67DK2

2) di dare atto che si procedera alla verifica dei requisiti e delle dichiarazioni rese dai
candidati, che potranno essere successivamente esclusi qualora le suddette verifiche
diano esito negativo;



3) di individuare il Responsabile del procedimento nel dirigente del Settore Risorse;

4) di dare atto, altresi, che il dirigente del Settore Risorse, quale responsabile del
procedimento, dichiara l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi
come previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 bis della Legge 241/1990;

5) di dare atto che, il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/2013;

6) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Capannori, 29/08/2023
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZ| LUCA / InfoCamere S.C.p.A.



