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Selezione pubblica di  mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
D.Lgs. 165/2001, per l’eventuale copertura di n.1 posto, Area dei Funzionari
ed Elevata Qualificazione (ex categoria D), profilo professionale Funzionario
Amministrativo Contabile, o profilo equivalente,  riservato ai  dipendenti in
servizio a tempo indeterminato presso le amministrazioni pubbliche di cui
all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO

Ai fini del colloquio preso atto dell’avviso, ai sensi dell'art. 5, la Commissione stabilisce i
criteri da applicarsi volti alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
riconducibili  al  posto  da  ricoprire  nonché  motivazionali  al  trasferimento  con
somministrazione di domande che possono prevedere anche la risoluzione di casi pratici
finalizzato al riscontro e all’accertamento:
a) delle esperienze di servizio dichiarate dal candidato con particolare riferimento al profilo
professionale da ricoprire e alle mansioni da svolgere;
b) della capacità di gestione dei processi e delle capacità comportamentali nella gestione
delle relazioni e nella risoluzione dei problemi;
c)  della  preparazione  tecnica  ed  amministrativa  nonché  delle  conoscenze  e  capacità
professionali, con riferimento alla normativa nazionale e regionale, in particolare in materia
di: Diritto amministrativo, Codice dei contratti pubblici; Diritto del terzo settore;  Contabilità
degli enti locali; Normativa sul trattamento, sulla trasparenza e sull’anticorruzione; Testo
Unico degli Enti Locali;

In particolare, nella valutazione dei colloqui, saranno tenuti in considerazione i seguenti
criteri:
- Chiarezza e completezza espositiva;
- Inquadramento generale e specifico, normativo e tecnico;
- Centralità della risposta;
- Capacità di risoluzione dei casi pratici;
- Fluidità e prontezza dell’esposizione.

La  Commissione  stabilisce  che  il  colloquio  si  svolgerà  mediante  estrazione  di  due
domande,  anche relativamente  a  un  caso pratico,  sugli  argomenti  dell’avviso  teso  ad
accertare la professionalità richiesta dalla presente procedura di mobilità

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 30 punti, con minimo richiesto per l’idoneità di 21
punti. 
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