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AEAPANNORI

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO LEGALE (AVVOCATO), AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE- INTEGRAZIONE

Nella seduta del 2 gennaio 2024, la Commissione, integrata del membro aggiunto,
secondo la determinazione n. 1516 del 24 novembre 2023, ha definito i seguenti criteri
per l'intervista comportamentale, che avverra mediante colloquio individuale, nell’ambito
della prova orale, i cui criteri sono gia stati precedentemente definiti e pubblicati:

CAPACITA’/COMPETENZA INDICATORI

1. PROBLEM SOLVING (max punti 3) 1.1 Analizzare la situazione ed evidenziare
gli aspetti prioritari, distinguendoli da quelli
secondari

1.2 Integrare con flessibilita ed efficacia
nuove modalita di lavoro

2. FLESSIBILITA’ (max punti 3) 2.1 Adattare il proprio comportamento in
funzione delle esigenze e dei piu ampi
obiettivi organizzativi

punti 3) . . . .
professionale e le proprie esigenze di
autosviluppo e apprendimento

3.2 Conoscere e gestire le proprie leve
motivazionali, anche in condizioni di
frustrazione

TOTALE MAX 9 PUNTI

Relativamente alle prove di idoneita di informatica e lingua inglese, la Commissione
dispone che per le prima siano effettuate due domande a risposta chiusa e che la
seconda sia nella forma della lettura e traduzione di un sintetico brano. Trattandosi di
prove a contenuto predeterminato, non sono necessari supporti esterni.

Capannori, 2 gennaio 2024

Il Presidente della Commissione
Dott. Marco Ciancaglini

Piazza Aldo Moro, 1 — 55012 Capannori (LU)
www.comune.capannori.lu.it
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