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DETERMINAZIONE N° 42 DEL 15/01/2024

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori (ex
categoria giuridica C), a tempo pieno e indeterminato,
riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art.
1 della Legge n. 68/1999 - presa d’atto dei verbali della
commissione esaminatrice - approvazione graduatoria finale -
nomina vincitori.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

Scadenza
Creditore/Debitore Importo Codice gestionale CIG CuUpP Capitolo Tipo | Impegno o
Obbligazione

RIMESSO IN COPIA A



Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo
Spese per autovetture (acquisto,
o o manutenzione, noleggio e
Studi e incarichi di consulenza NO L NO
I'esercizio di autovetture e
acquisto di buoni taxi)
Relazioni pubbliche, convegni,
mostre pubblicita e NO Spese per missioni NO
rappresentanza
. Compensi organi di indirizzo,
Spese per formazione NO NO

direzione e controllo
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ORIGINALE

Determinazione n° 42 del 15/01/2024

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di
Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori (ex
categoria giuridica C), a tempo pieno e indeterminato,
riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art.
1 della Legge n. 68/1999 - presa d’atto dei verbali della
commissione esaminatrice - approvazione graduatoria finale -

nomina vincitori.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n.80 del 31/03/2023 avente ad oggetto
“PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione 2023-2025. Approvazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.133 del 30/05/2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025. 1°
variazione”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.215 del 29/08/2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 -
Sezione 3.3 - 2° variazione”,

- la deliberazione della Giunta Comunale n.309 del 12/12/2023 avente ad
oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 -
Sezione 3.3 - 3° variazione”,;

Richiamata la determinazione n.727 del 16/06/2023 ad oggetto: “Indizione concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo
Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C), a tempo pieno e
indeterminato, riservato_esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1
della Legge n. 68/1999.";

Richiamata la determinazione n.1279 del 13/10/2023 ad oggetto: “Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo
Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C), a tempo pieno e



indeterminato, riservato_esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1
della Legge n. 68/1999 - candidati ammessi con riserva e candidati esclusi.”;

Richiamata la determinazione n.1319 del 19/10/2023 ad oggetto: “Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo
Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C), a tempo pieno e
indeterminato, riservato_esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1
della Legge n. 68/1999 - nomina commissione esaminatrice”;

Richiamato I'articolo 58 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi “Valutazione delle prove d’esame e dei titoli”;

Richiamata |'ordinanza-ingiunzione del Garante privacy n.65 del 14/03/2019 che
prescrive particolari cautele per la tutela della riservatezza relativamente ai concorsi
per le categorie protette;

Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice riguardanti la procedura
selettiva di cui trattasi (conservati agli atti dell’Ufficio Personale);

Dato atto che dai verbali della commissione giudicatrice risulta la predeterminazione
dei criteri di valutazione delle prove e che i medesimi e le tracce delle prove sono stati
tempestivamente pubblicati come per legge;

Ritenuto conseguentemente necessario approvare la graduatoria finale di merito
relativa al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C), a tempo
pieno e indeterminato, riservato_esclusivamente alle categorie protette di cui
all’art. 1 della Legge n. 68/1999, che risulta essere la seguente:

N. CODICE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
CANDIDATURA PROVA SCRITTA | PROVA ORALE

1 N6CD2QUA4E?2 26 29 55

2 X4V8H6YZ7TW 25 28 53

3 DTA7D2AD38 21 26 47

4 6P16Y5YBFD 25 21 46

5 HDWG15HYMM 23 21 44

Ritenuto pertanto di dichiarare vincitori del concorso in questione il candidato codice
candidatura N6CD2QU4E?2 e il candidato codice candidatura X4V8H6YZ7W;

Richiamato il parere rilasciato dal comitato tecnico di Arti - Settore Servizi per il
Lavoro di Lucca e Pistoia - Ufficio del collocamento mirato di Lucca (ns prot. n.3087
del 15/01/2024);

Ritenuto quindi di assumere alle dipendenze dell’'Ente a tempo indeterminato e pieno
i vincitori del concorso in questione il candidato codice candidatura N6CD2QUA4E?2 e il
candidato codice candidatura X4V8H6YZ7W con il profilo professionale di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C), mediante
stipula di contratto individuale di lavoro secondo lo schema approvato con
determinazione n.1412 del 30/11/2022, con presumibile decorrenza a far data dal 22
gennaio 2024 precisando che l'assunzione resta comunque subordinata anche alla
verifica positiva nei confronti delle interessate:

1. di tutti i requisiti previsti dal bando di concorso;

2. della veridicita di tutti i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso

pubblico;



3. della idoneita fisica all'impiego, da accertarsi presso il medico competente
dell’Ente;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui &
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/13;

Visto il Decreto Sindacale n.38 del 20/03/2023 avente ad oggetto: “Attribuzione
dell'incarico dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal
giorno 20 marzo 2023.";

Visto il D.Lgs. 267 del 18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” ed in particolare I'art. 107;

determina

1) di prendere atto dei verbali redatti dalla commissione esaminatrice riguardanti il
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C), a tempo
pieno e indeterminato, riservato_esclusivamente alle categorie protette di cui
all’art. 1 della Legge n. 68/1999 (conservati agli atti dell’Ufficio Personale);

2) di approvare la graduatoria finale di merito cosi come elaborata dalla commissione
esaminatrice che risulta essere la seguente:

N. CODICE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
CANDIDATURA PROVA SCRITTA | PROVA ORALE

1 N6CD2QUA4E?2 26 29 55

2 X4V8H6YZ7TW 25 28 53

3 DTA7D2AD38 21 26 47

4 6P16Y5YBFD 25 21 46

5 HDWG15HYMM 23 21 44

3) di dichiarare vincitori del concorso in questione il candidato codice candidatura
N6CD2QU4E2 e il candidato codice candidatura X4V8H6YZ7W;

4) di assumere alle dipendenze dell’Ente a tempo pieno e indeterminato il candidato
codice candidatura N6CD2QUA4E2 e il candidato codice candidatura X4V8H6YZ7W,
vincitori del “concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C), a tempo
pieno e indeterminato, riservato_esclusivamente alle categorie protette di cui
all’lart. 1 della Legge n. 68/1999”, secondo lo schema approvato con
determinazione n.1412 del 30/11/2022, con attribuzione del profilo professionale di
Istruttore Amministrativo Contabile - Area Istruttori (ex categoria giuridica C),
con presumibile decorrenza a far data dal 22 gennaio 2024 subordinando detta
assunzione alla verifica positiva nei confronti delle interessate:
e di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione;
e della veridicita di tutti i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
pubblico;
e della idoneita fisica all'impiego, da accertarsi presso il medico competente
dell’Ente;




5) di attribuire il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL del
personale del comparto Funzioni Locali per la suddetta area e posizione economica
iniziale;

6) che le somme necessarie per oneri diretti, riflessi ed IRAP connesse alla presente
assunzione risultano gia impegnate sui competenti capitoli di bilancio;

7) di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale secondo lo schema
approvato con determinazione n.1412 del 30/11/2022;

8) di individuare il Responsabile del procedimento nel dirigente del Settore Risorse;

9) di dare atto, altresi, che il dirigente del Settore Risorse, quale responsabile del
procedimento, dichiara l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi
come previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 bis della Legge 241/1990;

10) di dare atto che, il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/2013;

11) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

12) di significare che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al TAR
Toscana nel termine di 60 giorni decorrente dalla pubblicazione dello stesso all’Albo
Pretorio on line.

Capannori, 15/01/2024
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.



