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Avviso di interpello riservato ai dipendenti dell’Ente appartenenti all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per il conferimento di incarico a
tempo pieno e determinato, per un periodo di tre anni, salvo eventuale
proroga, per n. 1 posto di Dirigente, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000 e s.m.i.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

Visti:

« il D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

« il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”, nello specifico I'art. 107;

* il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico
impiego nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
forme di assunzione nel pubblico impiego;

* il D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

« il D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i., recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali
di cui al Regolamento UE n.679/2016;

« il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

« il D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”s.m.i;

* il decreto-legge n. 77 del 31/05/2021, riguardante la governance del PNRR,;

« il decreto-legge n. 80 del 09/06/2021 c.d. “reclutamenti”, riguardante assunzioni e riforme
per consentire I'applicazione del PNRR,;

» l'art. 8, comma 1, del DL n.13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n.
41 ai sensi del quale “Al fine di consentire agli enti locali di fronteggiare le esigenze
connesse ai complessivi adempimenti riferiti al PNRR e, in particolare, di garantire
l'attuazione delle procedure di gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e
rendicontazione delle risorse del medesimo Piano ad essi assegnate, fino al 31 dicembre
2026, la percentuale di cui all'articolo 110, comma 1, secondo periodo, del testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
elevata al 50 per cento, limitatamente agli enti locali incaricati dell'attuazione di interventi
finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del PNRR”,

Richiamato l'art. 7, comma 9, del vigente Regolamento Uffici e Servizi che prevede “I/
reclutamento, ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000 puo avvenire solo previa selezione
pubblica finalizzata all’espletamento di una procedura di valutazione dei concorrenti da
effettuarsi anche attraverso comparazione del curriculum vitae ed eventuale colloquio, al fine
di verificare il possesso di adeguata e comprovata esperienza e professionalita nelle
materie oggetto dell'incarico. All’attivita di accertamento di idoneita dei concorrenti provvede
apposita commissione. La commissione conclude i lavori individuando una rosa di candidati
(tre oppure cinque) risultati in possesso di un complessivo profilo di competenze e attitudini



maggiormente rispondenti alla posizione ricercata, da sottoporre al Sindaco per la successiva
individuazione del candidato a cui attribuire l'incarico. Tale procedura non da luogo ad alcuna
graduatoria di merito. E’ facolta dell’Amministrazione comunale stipulare nuovo contratto di
lavoro con altro candidato partecipante alla selezione in caso di risoluzione dell’originale
negozio per qualsiasi causa intervenuta”,

In attuazione della Deliberazione di Giunta Comunale n.224 del 11/10/2024 avente ad
oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 4° variazione
complessiva del documento - 3° variazione della Sezione 2.2 (Piano della Performance ) - 2°
variazione della sezione 3.3 (Piano triennale dei Fabbisogni di Personale)”, ed in particolare
della previsione di assunzione di un Dirigente da preporre al Settore di nuova istituzione
“Opere pubbliche e PNRR” ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, per il
periodo di tre anni, da selezionare, secondo [l'orientamento giurisprudenziale ormai
consolidato, prioritariamente a seguito di interpello rivolto ai funzionari interni
dellamministrazione, volto a verificare, prima di procedere con eventuale ulteriore interpello
rivolto all’esterno, che la professionalita ricercata da sottoporre al Sindaco per la successiva
attribuzione dell’'incarico, sia non rinvenibile nei ruoli del’amministrazione;

Ravvisata, dunque, la necessita di verificare, preliminarmente, attraverso [listituto
dell'interpello interno, la presenza di personale appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, attualmente in servizio presso il Comune di Capannori, in
possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale, esperienza pluriennale e
specifiche competenze tecniche, connesse alla peculiarita dell’'incarico dirigenziale oggetto
del presente avviso di interpello interno, nelle materie attinenti, in particolare, all’area
tecnica, con riferimento all’ambito contratti pubblici, trasporti e viabilita, manutenzioni, lavori
pubblici e PNRR, oltre che dei requisiti di partecipazione richiesti, da assegnare, in
ottemperanza alla Deliberazione di Giunta Comunale n.205/2024, in prima istanza, al
Settore “Opere pubbliche e PNRR”, salvo diversa organizzazione dei settori dellEnte in
base alle esigenze della Amministrazione;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1335 del 24/10/2024, avente ad oggetto “Indizione
avviso di interpello riservato ai dipendenti dell’Ente appartenenti all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato, per
un periodo di tre anni, salvo eventuale proroga, per n. 1 posto di Dirigente, ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.”;

Tutto cio premesso,
RENDE NOTO

€ indetta una procedura selettiva interna per il conferimento di un incarico dirigenziale tramite
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata di n.3 (tre) anni,
(salvo eventuale proroga, non oltre la scadenza del mandato del Sindaco), ai sensi dell’art.
110, comma 1, del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche ed
integrazioni, al fine della copertura di un posto in dotazione organica di Dirigente, da assegnare
in prima istanza, al Settore “Opere pubbliche e PNRR”, salvo diversa organizzazione dei
settori dell’Ente in base alle esigenze della Amministrazione,



INVITA

tutti i dipendenti interessati appartenenti allArea dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione, attualmente in servizio presso il Comune di Capannori, a far pervenire la
propria dichiarazione di disponibilita/interesse, secondo quanto di seguito specificato:

Articolo 1 - Natura e durata dell’incarico.

1. La presente procedura selettiva & finalizzata al conferimento, a tempo pieno e determinato
per n. 3 (tre) anni (salvo eventuale proroga, non oltre la scadenza del mandato del Sindaco),
di un incarico di Dirigente ai sensi dell'art. 110, comma 1, del decreto legislativo del 18 agosto
2000, n.267 da assegnare in prima istanza, al Settore “Opere pubbliche e PNRR”, salvo
diversa organizzazione dei settori del’Ente in base alle esigenze della Amministrazione.

2. Al Dirigente incaricato potra essere temporaneamente assegnata ad interim la dirigenza di
altri Settori della Struttura Comunale.

3. Il Dirigente esercita le funzioni ed assume le responsabilita previste dall’art. 107 del decreto
legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, nonché dalle vigenti norme legali e contrattuali in materia
di funzioni dirigenziali. Per il conseguimento degli obiettivi assegnati, il Dirigente ha autonomia
nella gestione delle risorse attribuite ed &€ conseguentemente responsabile della conformita
degli atti alle leggi.

4. Per il periodo di durata dell'incarico, il dipendente di ruolo eventualmente selezionato per
il presente incarico & collocato in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio.

5. Il trattamento economico fondamentale che verra corrisposto € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del’Area Funzioni Locali. Il suddetto trattamento economico é integrato da una
retribuzione di posizione e di risultato, commisurata alle funzioni attribuite, alle connesse
responsabilita e alla verifica dei risultati conseguiti, tenuto conto che il Nucleo di Valutazione
dell’Ente ha assegnato una pesatura della presente posizione dirigenziale pari a punti 89.

Articolo 2 — Requisiti per ’'ammissione e partecipazione.
| requisiti di partecipazione richiesti sono i seguenti:
Requisiti Generali:

1. cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994. Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimo
dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

3. idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non essere esclusi dal godimento del diritto di elettorato attivo;

6. non essere stati destinatari di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di

impiego pubblico comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

7. non aver riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

8. non godere del trattamento di quiescenza (art. 6 D.L. 90/2014);

9. (per i cittadini italiani di sesso maschile nati fino al 1985) essere in posizione regolare
nei confronti degli obblighi di leva;

10. non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver ricevuto sanzioni disciplinari

nell’'ultimo biennio antecedente 'ultimo giorno di presentazione del presente avviso;
11. titolo di studio:



Laurea conseguita all’esito della frequentazione di un ciclo di studi post secondari di durata
minima di tre anni, nelle classi di Ingegneria o Architettura, conseguiti presso Universita o
Istituti di Istruzione Universitaria legalmente riconosciuti. Per i candidati in possesso di un
titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle
autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio richiesto dal
presente Avviso, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. In tal caso, il
candidato deve espressamente indicare nella domanda di partecipazione di aver avviato
l'iter procedurale previsto dalla richiamata normativa per I'equivalenza del proprio titolo di
studio. Il candidato dovra essere in possesso del provvedimento di equivalenza entro e non
oltre la data di convocazione per la firma del contratto.

E altresi necessario il possesso del requisito di abilitazione professionale nei Settori A o B
dell’Albo degli Ingegneri ovvero nei Settori A o B o C o D dell'Albo degli Architetti, cosi come
da D.P.R. n. 328/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Requisiti Particolari:

Per poter partecipare alla selezione, i candidati devono possedere, a pena di esclusione,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, i seguenti requisiti:
a) Essere dipendenti di ruolo del Comune di Capannori appartenenti all’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione ed essere attualmente in servizio presso il Comune di
Capannori;

b) Aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati (e.q. apicali) in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a cinque anni nellambito dei settori tecnici di cui & I'avviso;

c) Assenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale, di incompatibilita e
inconferibilita degli incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2023 e del D.Lgs.165/2001, in relazione
all'incarico da ricoprire.

Articolo 3 — Modalita di presentazione della documentazione.

La domanda di partecipazione, da redigere secondo il modello allegato (allegato 1A) deve
essere sottoscritta dal candidato, analogicamente o digitalmente.

Alla domanda deve essere allegata, pena I'esclusione:

- la copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

- il proprio curriculum vitae sottoscritto e riportante la dicitura “sotto la mia personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde
a verita”.

Il curriculum deve attestare la professionalita e I'esperienza maturate, attraverso la puntuale
indicazione della natura, della durata e dei contenuti dei rapporti di lavoro intrapresi e degli
incarichi ricevuti nel corso della propria vita professionale.

Devono inoltre essere evidenziati il percorso di studi, attraverso l'indicazione chiara e univoca
dei titoli di studio posseduti, ed il livello di conoscenza della lingua inglese, dell'utilizzo del
computer e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio, e sono rese dal candidato sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla
base di una dichiarazione non veritiera).

L’inoltro della domanda comporta l'incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
presente avviso, dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,




approvato con Deliberazione di G.C. n.288 del 30/12/2010 e successive mm.ii..
Del presente avviso sara data ulteriore pubblicita attraverso mail a tutti i dipendenti dellEnte
all'indirizzo capannori@comune.capannori.lu.it nonché sulla rete interna intranet dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare verifiche sulla veridicita di quanto dichiarato
dal/la candidato/a.

La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione delle
disposizioni stabilite dal presente avviso e dalla relativa disciplina di legge, regolamentare e
contrattuale, in quanto applicabile, nonché delle eventuali modifiche che potranno esservi
apportate.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla
pubblicazione del presente avviso ed esclusivamente con una delle seguenti modalita:

a) a mezzo pec con invio alla casella di P.E.C. pg.comune.capannori.lu.it@cert.legalmail.it;

b) a mano con consegna all'ufficio Protocollo del Comune (fa fede la data di protocollazione).

E’ escluso qualsiasi altro mezzo.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Articolo 4 — Motivi di esclusione.
Saranno escluse dalla selezione:

. le domande che non indichino il possesso, da parte del candidato, di tutti i requisiti
previsti dal precedente art.2;

. le domande pervenute oltre il termine stabilito dal precedente art.3;

. le domande inoltrate con modalita diverse da quelle indicate dal precedente art.3;

. le domande prive della firma in calce;

. le domande prive di un documento di riconoscimento del candidato in corso di validita.

Le domande di partecipazione che presentino irregolarita sanabili potranno essere
regolarizzate, a giudizio insindacabile del’Ente, entro il termine tassativo che si riterra di
stabilire. Sono considerate irregolarita sanabili le imperfezioni (per incompletezza o irregolarita
di formulazione) di una o piu dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti
prescritti.

Gli ammessi con riserva e gli esclusi alla presente selezione saranno definiti con apposita
determinazione dirigenziale del Dirigente del Settore che si occupa di gestione del personale, e
pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Capannori nella apposita sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.

Gli esclusi riceveranno apposita comunicazione.

Articolo 5 — Procedura di selezione.

Ai sensi dell’art. 7, comma 9, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi verra
effettuata la valutazione delle istanze pervenute da una apposita Commissione, eventualmente
composta dal solo Segretario Generale qualora le domande pervenute siano pari o inferiori a
cinque, che sara nominata con determinazione del Dirigente del Settore che si occupa di
gestione del personale.

La Commissione potra procedere ad un colloquio individuale, qualora i dati riportati nei
curricula non siano sufficienti per procedere ad una valutazione delle competenze,
managerialita e capacita gestionali-organizzative possedute dai candidati, ai fini di una cernita
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nellammissione alla fase successiva relativa alla proposta al Sindaco di una rosa di minimo 3
e massimo 5 candidati a scelta della Commissione.
In caso di colloquio la Commissione dovra verificare il possesso, da parte del candidato, delle
competenze trasversali e delle qualita e capacita manageriali possedute e precisamente:
* La capacita decisionale, che presuppone la capacita di acquisire e interpretare le
informazioni in possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili scenari e all’agilita
normativa, che consente di districarsi agevolmente nell’'interpretazione delle norme e nella
loro applicazione.
» La capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di
personale, in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita assegnate al settore. Per quanto
riguarda la capacita di gestione del personale, questa presuppone il presidio di tutti i sistemi
che ad essa afferiscono, quali I'identificazione dei fabbisogni del settore sia sotto il profilo
delle risorse necessarie, sia rispetto alle esigenze e competenze dei collaboratori presenti,
identificando e valorizzando le professionalita presenti.
* La capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti,
personale di altri settori, Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate la
capacita di comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione; la capacita di mediare e
negoziare, al fine di dirimere situazioni controverse afferenti alla propria area di responsabilita.
In particolare, il suddetto colloquio di tipo orientativo/valutativo avra I'obiettivo di valutare il
possesso delle competenze trasversali richieste per svolgere nel modo ottimale il ruolo di
dirigente, delle capacita personali, dei comportamenti organizzativi, dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti e degli elementi motivazionali connessi al ruolo, in particolare:

* capacita di problem solving operativo;

* capacita di programmazione e controllo;

* capacita e conoscenze multidisciplinari;

 capacita di orientarsi alla qualita del risultato.
All'esito del colloquio la Commissione esprimera una valutazione di “idoneita” oppure di
“‘inidoneita” alle funzioni dirigenziali oggetto di incarico.
La procedura si concludera con la proposta, al Sindaco, da parte della Commissione, di una
rosa di minimo 3 e massimo 5 candidati a scelta della Commissione.
Il Sindaco, a suo insindacabile giudizio “intuitu personae”, anche previo eventuale ulteriore
colloquio, individuera con proprio decreto il candidato con il quale instaurare il rapporto
contrattuale, ove ne ravvisi la sussistenza dei requisiti di capacita, competenza e
professionalita richiesti dal ruolo da ricoprire.

Nel caso in cui alla presente procedura partecipi un solo candidato, si procedera
ugualmente.
La valutazione complessiva della presente procedura di interpello interno, che non ha

natura concorsuale, non determina il diritto al’assunzione e al conseguente conferimento
dell’incarico, né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. La presente
procedura di interpello interno é finalizzata esclusivamente ad individuare il candidato in
possesso dei requisiti di capacita, competenza e professionalita richiesti dal ruolo da
ricoprire, qualora sia rinvenibile all'interno dei ruoli del’ Amministrazione.

Qualora il Sindaco reputi che non sia rinvenibile all'interno dei ruoli del’Amministrazione il
candidato idoneo al conferimento dell'incarico di cui trattasi, si procedera con apposito
avviso di selezione rivolto all’esterno.

Articolo 6 - Comunicazioni ai candidati.
Le comunicazioni ai/lle candidati/e, se non diversamente specificato sono fornite soltanto
mediante pubblicazione delle stesse nel sito istituzionale del Comune di Capannori sezione



Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti.

Gli elenchi dei/lle candidati/e ammessi/e e non ammessi/e sono pubblicati sul sito istituzionale
del Comune di Capannori, sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, con
esclusivo riferimento al numero di protocollo della domanda di partecipazione.

La mancata presentazione dei/lle candidati/e all’eventuale colloquio & considerata quale
rinuncia alla selezione.

Articolo 7 — Trattamento dei dati personali.

I dati che il candidato &€ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dellammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal D.Lgs. 196/2003.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui
si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, elaborato e
archiviato anche tramite supporti informatici. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR
(General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679), le domande pervenute
saranno depositate presso I'Ufficio Personale e presso la Commissione della selezione. | dati
contenuti nelle domande saranno ftrattati esclusivamente per le finalita della presente
procedura selettiva e per consentire I'assunzione del selezionato.

Articolo 8 — Disposizioni finali

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Risorse, dott. Luca Mazzi.

I Comune si riserva il diritto di modificare o revocare il presente interpello, nonché di
prorogarne o di riaprirne i termini, senza che gli aspiranti candidati possano avanzare alcuna
pretesa o diritto.

Il presente avviso non vincola comunque e in alcun modo il Comune che, a suo insindacabile
giudizio, potra anche decidere di non procedere alle assunzioni agli esiti della valutazione
selettiva.

Per ulteriori informazioni pud essere contattato ['Ufficio Personale ai seguenti numeri
telefonici: 0583/428263-4 - email: personale@comune.capannori.lu.it.

Capannori, 24 ottobre 2024

Il Dirigente del Settore Risorse
Dott. Luca Mazzi

Firmato
digitalmente da

MAZZI LUCA
C=IT



Allegato 1A
SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Sig. Sindaco
del Comune di Capannori

e, p.c. Settore Risorse Ufficio Personale
Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva interna per il conferimento di un
incarico dirigenziale tramite costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,

per la durata di n.3 (tre) anni, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo del 18
agosto 2000, n. 267, e successive modifiche ed integrazioni.

Barrare tutte le caselle corrispondenti alle proprie dichiarazioni

[l/La sottoscritto/a

(nome e cognome scritto in maniera leggibile)

nato/a a prov. ( )il , residente

in Via , N, , CAP. ,
localita (Provincia di ),
C.F. )

n. telefonico ,

e-mail o indirizzo PEC per l'invio di tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura selettiva interna per il conferimento di un incarico dirigenziale
tramite costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata di n.3 (tre) anni,
ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, e successive
modifiche ed integrazioni.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di
cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della
predetta normativa, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
O di essere cittadino/a italiano/a;
oppure
| di essere cittadino/a di uno stato dell’Unione Europea;
oppure
O di essere cittadino/a extracomunitario/a e di essere in possesso delle condizioni di cui all'art.
38 del D. Lgs. 165/2001;
O di avere l'idoneita fisica allimpiego, che sara comunque accertata dal’ Amministrazione;
O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero

di non essere iscritto per i seguenti motivi




O di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziato/a a seguito di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi della normativa
vigente;

O di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso
che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella
Pubblica Amministrazione;

oppure
O di avere subito condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
O per i cittadini italiani di sesso maschile nati fino al 31/12/1985 essere in posizione regolare

nei confronti degli obblighi di leva;

O di essere in possesso della Laurea Triennale in conseguita in
data presso con la seguente
votazione :

O di essere in possesso della seguente abilitazione professionale settore Albo

(D.P.R. n. 328/2001 e successive modifiche ed integrazioni);

O di essere dipendente di ruolo del Comune di Capannori con profilo professionale
- area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ed essere
attualmente in servizio presso il Comune di Capannori;

O aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati (e.q. apicali) in amministrazioni pubbliche
per un periodo non inferiore a cinque anni nellambito dei settori tecnici di cui € I'avviso (da
dettagliare nel curriculum allegato alla domanda);

O non trovarsi al momento della eventuale presa in servizio in nessuna delle condizioni di
inconferibilita o incompatibilita dell’incarico dirigenziale previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre nelle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di
cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

di accettare con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le disposizioni dell’avviso di cui
trattasi;

di essere consapevole che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i. e del GDPR General Data
Protection Regulation (Regolamento UE 2016/679), il Comune di Capannori &€ autorizzato al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda e che gli stessi saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita strettamente connesse alla gestione della presente procedura.

Allegati:

curriculum vitae sottoscritto;

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.
Data

FIRMA

(non soggetta ad autenticazione ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)



	Avviso di interpello riservato ai dipendenti dell’Ente appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per il conferimento di incarico a tempo pieno e determinato, per un periodo di tre anni, salvo eventuale proroga, per n. 1 posto di Dirigente, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.
	Requisiti Generali:
	Requisiti Particolari:

		2024-10-24T10:02:47+0000
	MAZZI LUCA




