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appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, per il conferimento di incarico a tempo pieno e
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

. . . . . . Scadenza
Creditore/Debitore Importo Codice gestionale CIG CupP Capitolo Tipo | Impegno

Obbligazione




RIMESSO IN COPIA A

Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo
Spese per autovetture (acquisto,
o o manutenzione, noleggio e
Studi e incarichi di consulenza NO L NO
I'esercizio di autovetture e
acquisto di buoni taxi)
Relazioni pubbliche, convegni,
mostre pubblicita e NO Spese per missioni NO
rappresentanza
. Compensi organi di indirizzo,
Spese per formazione NO NO

direzione e controllo
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ORIGINALE

Determinazione n° 1445 del 15/11/2024

OGGETTO: Avviso di interpello riservato ai dipendenti dell’Ente
appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, per il conferimento di incarico a tempo pieno e
determinato, per un periodo di tre anni, salvo eventuale
proroga, per n. 1 posto di Dirigente, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. - presa d’atto esiti
avviso, assunzione e contestuale collocamento in aspettativa
senza asseghi dell’lng. Federico Bonelli.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Visti:

- I'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 che stabilisce che “Lo statuto puo
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di
qualifiche dirigenziali o di altra specializzazione possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratto a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30
per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e,
comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico”;

- I'art. 8, comma 1, del DL n.13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile
2023, n. 41 ai sensi del quale “Al fine di consentire agli enti locali di fronteggiare
le esigenze connesse ai complessivi adempimenti riferiti al PNRR e, in particolare,
di garantire l'attuazione delle procedure di gestione, erogazione, monitoraggio,
controllo e rendicontazione delle risorse del medesimo Piano ad essi assegnate,
fino al 31 dicembre 2026, la percentuale di cui all'articolo 110, comma 1, secondo
periodo, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al



decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 é& elevata al 50 per cento,
limitatamente agli enti locali incaricati dell'attuazione di interventi finanziati, in
tutto o in parte, con le risorse del PNRR”;

Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
dell’Ente e in particolare l'articolo 7, comma 3, lett b) secondo cui l'incarico
dirigenziale puo essere conferito “a soggetti con cui siano in essere contratti a
tempo determinato di qualifica dirigenziale (art.110 D.Lgs. 267/2000) in misura
non superiore al 30 per cento - ovvero nella misura pitu elevata ove prevista dalla
legge - dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica”;

Accertato il rispetto della percentuale richiesta dall’art. 110, comma 1, cosi come
modificata dal citato DL n.13/2023;

Richiamate:

- la Deliberazione di Giunta Comunale n.205/2024, con la quale & stata approvata
la nuova macrostruttura dell’Ente, che ha previsto, con decorrenza 01/10/2024, la
istituzione di un nuovo Settore denominato “Opere pubbliche e PNRR"”, “al fine di
potenziare I'ambito tecnico, che ad oggi e diretto e gestito da un unico dirigente,
risultando disomogeneo nella sua articolazione all’interno della struttura
organizzativa dell’Ente, anche per meglio rispondere alle sfide poste
alllAmministrazione nel suo complesso dal PNRR e, dunque, nell’ottica di
incrementare I’efficacia dell’azione dell’Amministrazione con particolare riguardo
agli investimenti, alle opere pubbliche e agli interventi legati al PNRR, in
considerazione del loro elevato numero e degli ingenti finanziamenti ottenuti
dall’Ente, come da Piano Triennale delle opere pubbliche contenuto all’interno del
DUP (Documento unico di Programmazione)”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n.224 del 11/10/2024 ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 4° variazione complessiva
del documento - 3° variazione della Sezione 2.2 (Piano della Performance ) - 2°
variazione della sezione 3.3 (Piano triennale dei Fabbisogni di Personale)”, che
prevede l'assunzione a tempo determinato di un Dirigente da preporre al Settore di
nuova istituzione “Opere pubbliche e PNRR"” ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del
D.Lgs. n.267/2000;

Richiamata la determinazione n.1335 del 24/10/2024 ad oggetto: “Indizione avviso di
interpello riservato ai dipendenti dell’Ente appartenenti all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, per il conferimento di incarico a tempo pieno e
determinato, per un periodo di tre anni, salvo eventuale proroga, per n. 1 posto di
Dirigente, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i."”;

Richiamata la determinazione n.1385 del 06/11/2024 ad oggetto: “Avviso di
interpello riservato ai dipendenti dell’Ente appartenenti all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, per il conferimento di incarico a tempo pieno e
determinato, per un periodo di tre anni, salvo eventuale proroga, per n. 1 posto di
Dirigente, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. - candidati
ammaessi con riserva e nomina commissione esaminatrice”;

Richiamata Ila nota (ns prot. n.71015 dell'l8 novembre 2024) inviata dalla
Commissione al Sindaco con la quale e stato comunicato che i due candidati che
hanno presentato domanda e che sono stati ammessi alla procedura sono stati
considerati entrambi idonei a ricoprire l'incarico di cui al predetto avviso;



Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione (ns prot. n.71025 dell'8 novembre
2024) riguardanti la selezione di cui trattasi;

Richiamato il Decreto Sindacale n.104 del 13/11/2024 ad oggetto: “Avviso di
interpello riservato ai dipendenti dell’Ente appartenenti all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione per il conferimento di incarico a tempo pieno e
determinato, per un periodo di tre anni, salvo eventuale proroga, per n.1 posto di
Dirigente, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000- Individuazione” con
cui e stato individuato I'Ing. Federico Bonelli per I'incarico in questione;

Vista la pronuncia della Corte di Cassazione sentenza n. 478 del 13/01/2014 (in tale
senso anche deliberazione Corte Conti, sez. contr. Emilia - Romagna, deliberazione 25
ottobre 2021, n. 220) con la quale:

-viene sostenuta l'applicazione della disposizione di cui al D.Lgs. n. 165/2001, art. 19
la quale, nel prevedere che la durata dell'incarico dirigenziale non puo essere inferiore
a tre anni, integra quella di cui all'art. 110 D.Lgs. 267/2000;

- si afferma che la predeterminazione della durata minima dell'incarico e volta ad
evitare il conferimento di incarichi troppo brevi ed a consentire al dirigente di
esercitare il mandato per un tempo sufficiente ad esprimere le sue capacita ed a
conseguire i risultati per i quali I'incarico gli & stato affidato;

Ritenuto quindi di assumere alle dipendenze dell’'Ente a tempo determinato e pieno,
all’esito della selezione interna in questione, I'Ing. Bonelli Federico, gia dipendente a
tempo indeterminato dell’Ente provvedendo contestualmente a collocare il medesimo
in aspettativa senza assegni, con la qualifica di Dirigente da assegnare al Settore
Opere Pubbliche e PNRR, mediante stipula di contratto individuale di lavoro a tempo
determinato e pieno ex art. 110, comma 1, TUEL, che con il presente atto si approva
(allegato 1), con decorrenza presumibile dal 18/11/2024 precisando che I'assunzione
resta comunque subordinata anche alla verifica positiva nei confronti dell’interessato:

1. di tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione;

2. della veridicita di tutti i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione alla

procedura selettiva interna;

3. della idoneita fisica all'impiego, da accertarsi presso il medico competente
dell’Ente;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui &
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/13;

Visto il Decreto Sindacale n.90 del 2024 avente ad oggetto: “Attribuzione dell'incarico
dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal giorno 1°
ottobre 2024";

Visti:

- il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” ed in particolare I'art. 107;

- il D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i. ed in particolare I'art. 19, comma 6;

determina



1)

2)

3)

8)

9)

di prendere atto degli esiti dell’avviso di interpello riservato ai dipendenti
dell’Ente appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, per il
conferimento di incarico a tempo pieno e determinato, per un periodo di tre
anni, salvo eventuale proroga, per n. 1 posto di Dirigente, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. conclusasi con l'individuazione con
decreto sindacale n. 104 del 13/11/2024 dell'ing. Bonelli Federico;

di assumere con contratto di lavoro a tempo determinato/pieno ex art. 110,
comma 1, D.Lgs. 267/2000 I'Ing. Bonelli Federico, inquadrandolo nella qualifica
di Dirigente della separata area dirigenziale delle Funzioni Locali;

di stabilire che I'assunzione a tempo determinato di cui al precedente punto
decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che con il
presente atto si approva (allegato 1), ovvero presumibilmente dal 18 novembre
2024 e per la durata di 3 anni, salvo eventuale proroga, precisando che
I'assunzione resta comunque subordinata anche alla verifica positiva nei
confronti dell’interessato:

- di tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione;

- della veridicita di tutti i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione alla
procedura selettiva interna;

- della idoneita fisica all'impiego, da accertarsi presso il medico competente
dell’Ente;

4) di collocare contestualmente il dipendente interessato in aspettativa
senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita di servizio, per tutto il periodo
di assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 165/2001
indicato al precedente punto, ai sensi di quanto previsto dall’art.19, comma 6,
del D.Lgs. 165/2001 ultimo periodo,

5) di precisare che l'interessato sara ricollocato nell’area dei Funzionari e
dell’Elevata  Qualificazione, profilo di funzionario tecnico, di cui
all'linquadramento gia in possesso presso questo Ente, nel caso di revoca
anticipata, per qualsiasi motivo, dell'incarico di cui trattasi e, comunque, alla
scadenza naturale dello stesso;

6) di individuare il Responsabile del procedimento nel Funzionario
Responsabile dell’Ufficio Personale, E.Q. dott.ssa Francesca Bertolucci, la quale
dichiara l'insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi come
previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dall’art. 6 bis della Legge 241/1990;

7) di dare atto anche dell'insussistenza del conflitto di interessi in capo al
dirigente firmatario;

di dare atto che, il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/2013;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

10) di significare che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso al
TAR Toscana nel termine di 60 giorni decorrente dalla pubblicazione dello
stesso all’Albo Pretorio on line.



Capannori, 15/11/2024
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.



Allegato 1

COMUNE DI CAPANNORI
SETTORE RISORSE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO/PIENO DI
DIRIGENTE EX ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS N.267/2000

tra

I Comune di Capannori, nella persona del Dott. Luca Mazzi, in qualita di Dirigente
responsabile del Settore Risorse, con sede in Piazza Aldo Moro n. 1 - Capannori (LU),
CF 00170780464,

Il dott. nhato/a a il e residente
a Codice fiscale ;

Premesso che

- con Deliberazione di Giunta Comunale n.224 del 11/10/2024 ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 4° variazione complessiva
del documento - 3° variazione della Sezione 2.2 (Piano della Performance ) - 2°
variazione della sezione 3.3 (Piano triennale dei Fabbisogni di Personale)”, & stata
prevista nel 2024 I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente da preporre al
Settore di nuova istituzione “Opere pubbliche e PNRR"” ai sensi dell’articolo 110,
comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, mediante indizione di avviso di interpello
riservato ai dipendenti dell’Ente appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione ;

- con decreto sindacale n. e stato individuato a completamento della
procedura di selezione, I'lIng. per lI'incarico in questione;
- con determinazione n. del ad oggetto: “ "

e stata formalizzata I'assunzione dell’Ing. ;

Richiamati:

I'art. 107 del D.Lgs. 267/00;

il vigente CCNL del 16/07/2024 Comparto Area Funzioni Locali personale dirigente;
il contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 21/12/2023;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la documentazione agli atti d'ufficio e prevista dalla normativa vigente per
I’accesso al rapporto di pubblico impiego;

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale, da valere ad ogni effetto
di legge
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Per quanto sopra premesso tra le parti si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - Il Comune di Capannori assume alle proprie dipendenze con rapporto di
lavoro a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
n.267/2000, nonché dell’art. 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi dell’'Ente, a decorrere dal e comunque dalla
effettiva presa di servizio, il/la dott./dott.ssa (denominato/a negli
articoli seguenti «dipendente») e per la durata di 3 (tre) anni, salvo eventuale proroga,
e fatte comunque salve le cause di risoluzione previste dalla legge. L'inquadramento
giuridico avviene nella qualifica unica dirigenziale, con il profilo di dirigente. Il
dirigente operera in conseguenza dello specifico incarico assegnatogli dal Sindaco.

Il dipendente € obbligato ad assumere servizio dalla data di decorrenza del rapporto di
lavoro.

L'assunzione resta comunque subordinata anche alla verifica positiva nei confronti del
dipendente:

- di tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione;

- della veridicita di tutti i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione alla
procedura selettiva interna;

- della idoneita fisica all'impiego, da accertarsi presso il medico competente dell’Ente

Il dipendente puo recedere con un congruo preavviso.

Art. 2 - |l dipendente dichiara di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non essere in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita stabilite
con il D.Lgs. n.39/2013. Il dirigente non pu0 svolgere incarichi che non siano stati
previamente autorizzati dal Comune di Capannori e si impegna a non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Si da atto che il dipendente e stato collocato in aspettativa senza assegni
con riconoscimento dell’anzianita di servizio per tutta la durata dell’incarico ai sensi
dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

Art. 3 - Al dipendente compete il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente CCNL Area Funzioni Locali area della dirigenza.

Al dipendente sara corrisposta la retribuzione tabellare lorda annua per 13 mensilita
pari ad € 47.015,77 (quarantasettemilaquindici, settantasette). Allo stesso compete
inoltre la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato determinata in base a
quanto stabilito in sede di contrattazione decentrata del personale dirigente e dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Il Comune di Capannori provvedera al versamento dei dovuti contributi previdenziali,
assicurativi e fiscali ai competenti enti. L'istituto e gli enti ai quali il datore di lavoro
versera i contributi previdenziali e assicurativi anche in forma di protezione in materia
di sicurezza sociale fornita dal datore sono:

- INPS (contributi previdenziali a tutela di malattia, maternita/paternita, pensione ed
altro);

- INAIL (contributi assistenziali a tutela di infortuni e malattie professionali);

- Fondo Perseo-CCNL previdenza complementare (eventuale).

Sono fatte salve le rivalutazioni e gli incrementi derivanti dai CCNL successivamente
intervenuti.



Allegato 1

Art. 4 - L’'attivita lavorativa viene svolta presso la sede legale del Comune di
Capannori. Viene individuato quale Settore di prima assegnazione il
Settore

Art. 5 - Il dipendente, ai sensi dell’art. 13 del CCNL Area Funzioni Locali, personale
dirigente del 17 dicembre 2020, assicura la propria presenza giornaliera in servizio ed
adegua la propria prestazione lavorativa alle esigenze dell’'organizzazione ed
all’espletamento dell’incarico svolto nonché a quelle connesse con la corretta gestione
ed il necessario coordinamento delle risorse umane.

Art. 6 - Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie
retribuito ai sensi dell’art. 19 del CCNL Area Funzioni Locali, personale dirigente, del
16 luglio 2024.

Il dipendente avra inoltre diritto di fruire degli altri congedi retribuiti previsti dalle
normative e dal CCNL applicato cui si fa espresso rinvio.

Art. 7 - Per il periodo di prova si fa espresso rinvio a quanto stabilito dall’art. 13 del
CCNL del 16/07/2024 Comparto Regioni e Autonomie Locali area della dirigenza.

Il periodo di prova decorre dalla data di inizio del rapporto o dalla data di effettiva
presa di servizio nel caso in cui, per giustificato motivo idoneamente documentato,
assuma servizio con ritardo rispetto al termine prefissato.

Il periodo di prova ha la durata di mesi 6. Ai fini del compimento del suddetto periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione del periodo di prova.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso
dell’'amministrazione deve essere motivato. Si applicano le tutele previste dall’art. 7
D.Lgs. n. 104/2022. In caso di malattia, infortunio, congedo di maternita o paternita
obbligatori il periodo di prova sara prolungato in misura pari alla durata dell’assenza.

Art. 8 - |l rapporto di lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche
per quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i termini di
preavviso.

Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello del recesso per
giusta causa, per la risoluzione del rapporto di lavoro i relativi termini sono quelli
indicati all’art. 31 del CCNL 10/04/1996. Costituisce, in ogni modo, causa di risoluzione
del contratto senza obbligo di preavviso I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il rapporto di lavoro si risolvera di diritto, senza necessita di comunicazione tra le parti,
alla scadenza del termine previsto all’art. 1, salvo eventuale proroga.

Art. 9 - Il dipendente € tenuto a prestare l'attivita lavorativa con diligenza, lealta e
imparzialita nel rispetto delle direttive impartite e delle prescrizioni generali contenute
nelle leggi, nei contratti collettivi nazionali e integrativi, nei regolamenti, nelle circolari
e nelle disposizioni di servizio in conformita agli obiettivi ed alle finalita istituzionali
della Pubblica Amministrazione. Il dipendente si impegna ad osservare il codice di
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comportamento dei dipendenti pubblici approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16.4.2013 n° 62 e successive mm.ii. e il vigente codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Capannori una copia del quale & consegnata al
dipendente contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto.

Art. 10 - Il dipendente, quale lavoratore deve prendersi cura della propria salute e
sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli
effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni
e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

Il dipendente dovra ricevere la formazione obbligatoria in materia di sicurezza da
determinarsi in forma specifica sul tipo di rischio ed in relazione alla funzione
dirigenziale svolta. In ogni caso, la formazione svolta, secondo quanto previsto
dall’art. 11 D.Lgs n. 104/2022, verra considerata orario di lavoro.

Art. 11 -Si garantisce al dipendente che acconsente, che il trattamento dei propri dati
personali derivanti dal rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del Regolamento
Unione Europea n. 679/2016 indicando che:

. il titolare del trattamento & il Comune di Capannori nella persona del Sindaco;

. il responsabile del trattamento e il Segretario Generale come Dirigente del
Settore Segreteria Generale

. il DPO e un soggetto individuato dall’ Amministrazione

. tutte le informative si trovano sul sito internet istituzionale del del Comune alla

voce “Tutela dei dati Personali”.

Art. 12 - Le comunicazioni tra il Comune e il dipendente avvengono anche via posta
elettronica, all’indirizzo che viene fornito dal Comune al dipendente.

Art. 13 - Per quanto non previsto dal presente contratto, con particolare riferimento al
dettaglio delle informazioni previste dall’art. 1 del D.Lgs. 152/1997, come modificato
dal D.Lgs. n. 104/2022, si fa espresso rinvio agli specifici contenuti del vigente CCNL
applicato. Fermo restando che con la consegna del presente contratto individuale di
lavoro il lavoratore viene gia informato sui principali contenuti dei medesimi istituti
contrattuali.

Art. 14 - Al presente contratto si applicano altresi tutte le norme regolamentari
vigenti in materia di organizzazione dell’ente, nonché tutte le disposizioni di legge
applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, anche derogatorie del presente contratto
individuale o della normativa contrattuale citata negli articoli precedenti.

Art. 15 - Il dipendente dichiara di accettare integralmente quanto contenuto nel
presente contratto individuale di lavoro.

Tutte le disposizioni normative citate nel presente contratto individuale di lavoro,
come il CCNL vigente, sono disponibili e consultabili presso il Settore Risorse del
Comune di Capannori.



Allegato 1

Il dipendente dichiara di conoscere i seguenti documenti, disponibili sulla intranet
istituzionale del Comune:

o codice di comportamento

. codice disciplinare

. sistema di misurazione e valutazione della performance

. regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi

. informativa in materia di riservatezza dei dati personali

. informativa ai dipendenti assunti dal 17/09/2021 ai sensi dell'art. 4, dell’Accordo

del 16/09/2021 sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione delle
volonta di adesione al Fondo di previdenza complementare Perseo Sirio, anche
mediante forme di silenzio-assenso.

Il presente contratto & esente da imposta di bollo (DPR 26.10.1972, n°® 642 tabella art.
25) e da registrazione (DPR 26.4.1986 n° 131 tabella art. 10).

Letto, confermato, sottoscritto.

Capannori,

Il Dirigente Il Dirigente
Dott. Luca Mazzi




