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OGGETTO:

Selezione per le progressioni fra le aree ai sensi dell’art.13,
commi 6 e 8, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale di
ruolo tramite procedura comparativa per la copertura di n.7

posti a tempo indeterminato/pieno in vari profili professionali

- presa d’atto dei verbali delle commissioni giudicatrici -

approvazione graduatorie finali - nomina vincitori.
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

Creditore/Debitore

Importo Codice gestionale CIG CUP

Capitolo

Tipo

Impegno

Scadenza
Obbligazione

RIMESSO IN COPIA A




Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo
Spese per autovetture (acquisto,
o o manutenzione, noleggio e
Studi e incarichi di consulenza NO L NO
I'esercizio di autovetture e
acquisto di buoni taxi)
Relazioni pubbliche, convegni,
mostre pubblicita e NO Spese per missioni NO
rappresentanza
. Compensi organi di indirizzo,
Spese per formazione NO NO

direzione e controllo
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ORIGINALE

Determinazione n° 1904 del 31/12/2024

OGGETTO: Selezione per le progressioni fra le aree ai sensi dell’art.13,
commi 6 e 8, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale di
ruolo tramite procedura comparativa per la copertura di n.7
posti a tempo indeterminato/pieno in vari profili professionali
- presa d’atto dei verbali delle commissioni giudicatrici -
approvazione graduatorie finali - nomina vincitori.

SETTORE RISORSE
IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Visti:

- il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i. ed in particolare I'art. 52, comma 1-bis, ai sensi
del quale “Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili
destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche
fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla
valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio,
sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze
professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area
dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. In sede di
revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di
comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra
vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo, sulla
base di requisiti di esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall'amministrazione di appartenenza per almeno cinque anni, anche in deroga al
possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso all'area dall'esterno. ”;

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022 ed in particolare
I'art. 13, commi 6 e 7, con il quale vengono previste, cosi come da denominazione
ARAN CFL209, procedure di progressione verticale “speciali” alle quali le pubbliche
amministrazioni possono rifarsi, in applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo



periodo, D.Lgs. n. 165/2001. Le procedure di cui al presente articolo sono
temporalmente limitate al periodo 1° aprile 2023 - 31 dicembre 2025;

- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed in
particolare I'Allegato 1.5B “Regolamento progressioni verticali speciali in attuazione
dell'art. 52, comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., ultimo periodo” approvato con
delibera di giunta comunale n. 275/2023;

Richiamate:

- le deliberazioni di giunta comunale n.309 del 12/12/2023 ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 - Sezione 3.3 - 3° variazione” che ha
previsto fra I'altro |'effettuazione di progressioni verticali “in deroga” ai sensi dell’art.
13, commi 6 e 8, del CCNL 16/11/2022;

- la deliberazione di giunta comunale n.33 del 13/02/2024 con la quale si € provveduto
all'approvazione del PIAO 2024/2026 (e la successiva delibera di variazione n.
160/2024) e in particolare la relativa Sezione 3.3 inerente il Piano triennale del
fabbisogno di personale 2024/2026 che prevede per I'anno 2024 la copertura di n.7
posti, a tempo indeterminato e pieno in vari profili professionali mediante procedura di
tipo comparativo riservata al personale di ruolo per la progressione fra le aree ai sensi
dell’art. 13, commi 6 e 8, CCNL 16/11/2022 e le successive deliberazioni di variazione
dell’anno 2024 che, tra I'altro, confermano le predette progressioni;

Richiamate:

- la determinazione n.1082 del 23/08/2024 “Approvazione avviso di selezione per le
progressioni fra le aree ai sensi dell’art.13, commi 6 e 8 del CCNL 16/11/2022,
riservata al personale di ruolo tramite procedura comparativa per la copertura di n.7
posti a tempo indeterminato/pieno in vari profili professionali”;

- la determinazione n.1187 del 20/09/2024 “Avviso di selezione per le progressioni fra
le aree ai sensi dell’art.13, commi 6 e 8 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale di
ruolo tramite procedura comparativa per la copertura di n.7 posti a tempo
indeterminato/pieno in vari profili professionali - modifica e proroga dei termini”;

- la determinazione n. 1541 del 27/11/2024 “Avviso di selezione per le progressioni fra
le aree ai sensi dell’art.13, commi 6 e 8, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale
di ruolo tramite procedura comparativa per la copertura di n.7 posti a tempo
indeterminato/pieno in vari profili professionali - candidati ammessi con riserva”;

- determinazione n. 1554 del 28/11/2024 “Avviso di selezione per le progressioni fra le
aree ai sensi dell’art.13, commi 6 e 8, del CCNL 16/11/2022, riservata al personale di
ruolo tramite procedura comparativa per la copertura di n.7 posti a tempo
indeterminato/pieno in vari profili professionali - nomina commissioni esaminatrici”;

Richiamato I'Allegato 1.5 B “Regolamento progressioni verticali speciali in attuazione
dell'art. 52, comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., ultimo periodo” al Regolamento
sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed in particolare I'art. 8, commi 2 e
3, del medesimo;



Preso atto dei verbali redatti dalle commissioni giudicatrice riguardanti le procedure
selettive di cui trattasi (conservati agli atti dell’Ente);

Ritenuto conseguentemente necessario approvare, salvo I'esito positivo dei controlli
in corso di svolgimento relativamente ai vincitori, le graduatorie finali di merito
relative alle selezioni per la progressione verticale del personale di ruolo, per la
copertura di n.7 posti a tempo indeterminato/pieno in vari profili professionali di cui
alle citate determinazioni e che risultano essere le seguenti:

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “istruttore

amministrativo contabile”, area degli istruttori

n. (\cognome e nome/numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio |totale
della domanda di partecipazione colloquio

1 |Lubrano Patrizia 44,79 29 73,79

2 |63376 41 30 71

3 63749 37 26 63

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
amministrativo contabile”, area dei funzionari ed EQ;

n. \cognome e nome/numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio |totale
della domanda di partecipazione colloguio

1 |Nutini Laura 43 31 74

2 164848 46,5 27 73,5
3 64567 45,88 27 72,88
4 164873 46,8 26 72,8
5 |64355 41 28 69

6 |57305 39,63 27 66,63
7 164431 40,25 26 66,25

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
informatico”, area dei funzionari ed EQ;

n. (/cognome e nome/numero di protocollo|punteggio titoli | punteggio totale
della domanda di partecipazione colloquio

1 Matteelli Gabriele 45,5 32 77,5

2 |60554 47,5 28 75,5

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
agente di polizia municipale”, area dei funzionari ed EQ;

n. lcognome e nome/numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio totale
della domanda di partecipazione colloquio
1 |Pellegrini Giuseppe 46 29 75
2 /63888 44,42 29 73,42
3 161181 41 32 73
4 164049 47,8 25 72,8
5 165069 41 30 71
6 60596 41 30 71




- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico impiantista”, area dei funzionari ed EQ;

n. lcognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio totale
della domanda di partecipazione colloguio

1 |Fabbri Fabrizio 43,5 30 73,50

- n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico”, area dei funzionari ed EQ

n. lcognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio totale

della domanda di partecipazione colloquio

1 |Meschi Andrea 41 32 73

2 |Di Piramo Katia 45,5 27 72,5
3 65277 42,38 30 72,38
4 160244 42,04 30 72,04
5 |64356 43,5 28 71,5
6 64756 41 30 71

7 164201 36 27 63

Ritenuto opportuno procedere, con decorrenza 20 gennaio 2025, salvo quanto sopra
indicato, all’inquadramento nell’area immediatamente superiore e alla conseguente
modifica del profilo professionale, dei dipendenti risultati vincitori delle procedure
selettive delle progressioni verticali del personale di ruolo, per la copertura di n.7 posti
a tempo indeterminato/pieno come di seguito:

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “istruttore
amministrativo contabile”, area degli Istruttori:Lubrano Patrizia

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
amministrativo contabile”, area dei funzionari ed EQ.: Nutini Laura

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
informatico”, area dei funzionari ed EQ: Matteelli Gabriele;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
agente di polizia municipale”, area dei funzionari ed EQ: Pellegrini Giuseppe;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico impiantista”, area dei funzionari ed EQ: Fabbri Fabrizio;

- n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico”, area dei funzionari ed EQ: Meschi Andrea e Di Piramo Katia;

secondo lo schema di contratto approvato con determinazione n.1412 del 30/11/2022
con adeguamento del medesimo alle previsioni dell’art. 15, commi 2 e 3, del CCNL
Area funzioni locali, personale dipendente non dirigente del 16/11/2022;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'articolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la presente determinazione rientra nelle tipologie di atti per cui e
prevista la pubblicazione on line obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. 33/13 s.m.i.;



Vista la deliberazione di consiglio comunale n. 83 del 27/12/2023 “Bilancio di
previsione finanziario relativo al triennio 2024-2026. Approvazione”;

Visto il Decreto Sindacale n.90 del 2024 avente ad oggetto: “Attribuzione dell'incarico
dirigenziale di responsabilita del Settore “RISORSE” con decorrenza dal giorno 1°
ottobre 2024";

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” ed in
particolare I'art. 107;

- il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;

determina

1) di prendere atto dei verbali redatti dalle commissioni giudicatrici riguardanti le
procedure selettive delle progressioni verticali del personale di ruolo, per la copertura
di:

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “istruttore
amministrativo contabile”, area degli Istruttori;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
amministrativo contabile”, area dei funzionari ed EQ;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
informatico”, area dei funzionari ed EQ;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
agente di polizia municipale”, area dei funzionari ed EQ;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico impiantista”, area dei funzionari ed EQ;

- n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico”, area dei funzionari ed EQ;

2) di approvare, salvo Il'esito positivo dei controlli in corso di svolgimento
relativamente ai vincitori, le graduatorie finali di merito delle procedure selettive delle
progressioni verticali del personale di ruolo, come sopra individuate che risultano
essere le seguenti:

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “istruttore

amministrativo contabile”, area degli istruttori

n. lcognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio |totale
della domanda di partecipazione colloquio

1 |Lubrano Patrizia 44,79 29 73,79

2 63376 41 30 71

3 163749 37 26 63

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
amministrativo contabile”, area dei funzionari ed EQ;

n. lcognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio totale
della domanda di partecipazione colloquio




1 |Nutini Laura 43 31 74

2 164848 46,5 27 73,5
3 64567 45,88 27 72,88
4 164873 46,8 26 72,8
5 |64355 41 28 69

6 |57305 39,63 27 66,63
7 164431 40,25 26 66,25

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
informatico”, area dei funzionari ed EQ;

n. lcognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio totale
della domanda di partecipazione colloquio

1 Matteelli Gabriele 45,5 32 77,5

2 |60554 47,5 28 75,5

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
agente di polizia municipale”, area dei funzionari ed EQ;

n. l|cognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli |punteggio totale
della domanda di partecipazione colloquio

1 |Pellegrini Giuseppe 46 29 75

2 /63888 44,42 29 73,42
3 /61181 41 32 73

4 164049 47,8 25 72,8
5 165069 41 30 71

6 60596 41 30 71

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico impiantista”, area dei funzionari ed EQ;

n. l/cognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli | punteggio totale
della domanda di partecipazione colloquio

1 |Fabbri Fabrizio 43,5 30 73,5

- n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario

tecnico”, area dei funzionari ed EQ

n. (/cognome e nome /numero di protocollo|punteggio titoli | punteggio totale
della domanda di partecipazione colloquio

1 Meschi Andrea 41 32 73

2 |Di Piramo Katia 45,5 27 72,5

3 165277 42,38 30 72,38

4 160244 42,04 30 72,04

5 |64356 43,5 28 71,5

6 |64756 41 30 71

7 164201 36 27 63




3) di dichiarare vincitori delle predette procedure selettive, salvo quanto indicato al
punto 2) che precede, i dipendenti seguenti:

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “istruttore
amministrativo contabile”, area degli Istruttori:Lubrano Patrizia

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
amministrativo contabile”, area dei funzionari ed EQ.: Nutini Laura

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
informatico”, area dei funzionari ed EQ: Matteelli Gabriele;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
agente di polizia municipale”, area dei funzionari ed EQ: Pellegrini Giuseppe;

- n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico impiantista”, area dei funzionari ed EQ: Fabbri Fabrizio;

- n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “funzionario
tecnico”, area dei funzionari ed EQ: Meschi Andrea e Di Piramo Katia;

4) di modificare conseguentemente, con decorrenza 20 gennaio 2025, l'area di
appartenenza dei dipendenti seguenti con inquadramento dei medesimi nell’area
immediatamente superiore e relativo profilo professionale:

- Lubrano Patrizia da esperto amministrativo contabile a istruttore amministrativo
contabile;

- Nutini Laura da istruttore amministrativo contabile a funzionario amministrativo
contabile;

- Matteelli Gabriele da istruttore informatico a funzionario informatico;

- Pellegrini Giuseppe da istruttore agente di polizia municipale a funzionario agente di
polizia municipale;

- Fabbri Fabrizio da istruttore tecnico impiantista a funzionario tecnico impiantista;

- Meschi Andrea e Di Piramo Katia da istruttore tecnico a funzionario tecnico;

5) di attribuire il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL del
personale del comparto Funzioni Locali per la suddetta area e trattamento tabellare
iniziale per la nuova area di inquadramento, con riconoscimento ove previsto di
assegno ad personam riassorbibile;

6) di dare atto che gli importi necessari sono stati previsti nel bilancio di previsione
2024-2026 ai competenti capitoli;

7) di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale secondo lo schema
approvato con determinazione n.1412 del 30/11/2022 con adeguamento del
medesimo alle previsioni dell’art. 15, commi 2 e 3, del CCNL Area funzioni locali,
personale dipendente non dirigente del 16/11/2022;



8) di individuare il Responsabile del procedimento nel Funzionario Responsabile
dell’Ufficio Personale, dott.ssa Francesca Bertolucci la quale dichiara l'insussistenza a
proprio carico di ipotesi di conflitto di interessi come previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e
dall’art. 6 bis della L. 241/1990;

10) di dare atto anche dell'insussistenza del conflitto di interessi in capo al dirigente
firmatario;

11) di dare atto che, il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione ai sensi
dell’articolo 19 del D.Lgs. 33/2013;

12) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

13) di dare atto che avverso il presente provvedimento € possibile adire all’autorita
giudiziaria nei termini e nelle forme di legge.

Capannori, 31/12/2024
IL RESPONSABILE FINANZIARIO
MAZZI LUCA / InfoCamere S.C.p.A.



