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PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI SPECIALISTA
EDUCATIVO CULTURALE CATEGORIA D POSIZIONE GIURIDICO-ECONOMICA D1

ESTRATTO DEL VERBALE DEL 4 FEBBRAIO 2020
(omissis)

La commissione definisce i criteri per la valutazione dei titoli come segue:

Titoli di studio – max 3 punti

Votazione del titolo di studio Punti attribuiti

Fino a 99 0,5

da 100 a 109 1

110 / 110 e lode 2

Un ulteriore punteggio sarà attribuito come segue:

titolo Punti attribuiti

Laurea attinente al posto messo a selezione 1

Titoli di servizio – max 4 punti

Per il servizio prestato negli enti della pubblica amministrazione di cui all'art. 1 c. 2 del Dlgs.

165/2001 nella categoria corrispondente a quella del posto messo a selezione oppure resi nella

categoria direttamente inferiore a quella di  cui al  posto messo a selezione, sarà attribuito il

seguente punteggio:

Da 1 mese a 6 mesi 0,5

Oltre 6 mesi fino a 12 1

Oltre 12 mesi fino a 18 1,5

Oltre 18 mesi fino a 24 2

Oltre 24 mesi fino a 30 2,5

Oltre 30 mesi 3

Un ulteriore punteggio sarà attribuito al servizio prestato in ambito attinente al posto messo a

selezione (area sociale, culturale, pedagogica) come specificato a seguire:

Da 1 mese a 12 mesi 0,5

Oltre 12 mesi 1

Titoli vari, compreso il curriculum vitae – max 3 punti

Titoli  di  studio  superiori  a  quello  richiesto  per
l'ammissione al posto messo a selezione (corsi di
alta formazione, master, seconda laurea)

0,25 per ogni titolo
 punteggio massimo 1 

Pubblicazioni, docenze, relazioni a convegni
0,25 per ogni attività

 punteggio massimo 1

Attività/esperienza  curriculare  utile  per  il  posto
messo a selezione 

0,25 per ogni attività 
 punteggio massimo 1


